
ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ

К УСПЕХУ
ЧЕРЕЗ ИННОВАЦИИ

Запросы общества и современные 
требования к организации дошкольно
го образования все настойчивее требу
ют от ДОУ освоения новых подходов, 
моделей, форм работы. И одним из са
мых перспективных инструментов мо
дернизации становится проект. Ведь, 
выстраивая проектную деятельность, 
педагогический коллектив логично и 
осознанно переходит в инновационное 
русло. Познакомившись с примерами 
подобного опыта, каждый руководи
тель сможет найти свой путь к модер
низации.

Панорама проектов

Оценивая путь, проделанный МБДОУ 
«Центр развития ребенка — детский сад 

№ 51», можно сказать, что это учреждение ра
ботает в постоянном инновационном режи
ме. С 2010 по 2013 год — региональная инно
вационная площадка по реализации проекта 
«Информационное обеспечение управления 
ДОУ как условие повышения качества обра
зования»; 2013-2016 годы — региональная 
инновационная площадка по реализации 
проекта «Интеграция традиционных и со
временных информационных технологий в 
эстетическом воспитании дошкольников»; 
с 2016 года — региональная инновационная 
площадка по реализации проекта по введе
нию профессионального стандарта педаго
га. В 2015 году по результатам конкурсного 
отбора в рамках реализации Федеральной 
целевой программы развития образования 
на 2011-2015 годы детский сад признан ре
гиональной стажировочной площадкой по 
направлению «Достижение во всех субъектах 
РФ стратегических ориентиров националь-
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