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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН  

работы педагога-наставника с молодым специалистом  

на 2022-2023 учебный год 

 

Молодой педагог:  

Должность:  
Педагог - наставник:  

Должность:  

 

Цель: развить профессиональные умения и навыки молодого педагога. 

Задачи: повысить уровень организации образовательной деятельности; 

консультировать по вопросам ведения документации; оказать помощь в 

постановке целей, задач ООД и ее организации; разъяснить механизм работы с 

дидактическим и наглядным материалом; организовать углубленное изучение 

инновационных педтехнологий. 

Тема для самообразования:  
 

Содержание работы Форма проведения Сроки 

1. Помощь в изучении 

локальных нормативных 

актов детского сада, ФЗ № 

273 «Об образовании в 

Российской Федерации», 

ФГОС ДО и т.д.  

2. Оформление документации 

группы, разработка рабочей 

программы педагога. 

3. Организация 

педагогической диагностики 

дошкольников.  

4. Помощь в выборе темы 

самообразования. 

1. Индивидуальная консультация 

 

 

 

 

 

2. Мастер-класс 

 

 

3. Мастер-класс 

 

 

4. Методический мост 

 

Сентябрь  
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