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Об утверждении  Положения 
о деятельности  ресурсного центра 

«Физкультурно – оздоровительное развитие детей дошкольного возраста, формирование основ безопасности и здорового образа жизни»,
функционирующего на базе МБДОУ №49.

На основании приказа №274 от 12 мая 2012 года комитета образования администрации городского округа «Город Чита» «О создании ресурсных центров в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях» В целях  концентрации ресурсов системы дошкольного образования по развитию инновационных процессов по физкультурно – оздоровительному  развитию детей дошкольного возраста, по формированию основ безопасности и здорового образа жизни,  повышения качества образовательных услуг, профессиональной компетенции педагогов города, своевременного оказания им методической помощи

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить Положение о деятельности  ресурсного центра  «Физкультурно – оздоровительное развитие детей дошкольного возраста, формирование основ безопасности и здорового образа жизни», функционирующего на базе МБДОУ №49.
2. Контроль за деятельностью ресурсного центра и исполнением Положения оставляю за собой.

Заведующая МБДОУ№49

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад №49»

СОГЛАСОВАНО                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Комитет образования администрации                                       ЗАВ. МБДОУ №49

Городского округа «Город Чита»                                             ____Лисицына М.В.____

 Сектор дошкольного воспитания                                        Приказ №  __105___

«____»_____________2012г.                                                        «  03 »_октября_2012г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О деятельности  ресурсного центра 

«Физкультурно – оздоровительное развитие детей дошкольного возраста, формирование основ безопасности и здорового образа жизни».
функционирующего на базе
МБДОУ №49.
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность Ресурсного центра «Физкультурно – оздоровительное развитие детей дошкольного возраста, формирование основ безопасности и здорового образа жизни», функционирующего на базе МБДОУ№49 (далее – Ресурсный центр).
1.2. Ресурсный центр – объединение дошкольных образовательных учреждений, на базе которых осуществляется    концентрация ресурсов системы дошкольного образования по развитию инновационных процессов по физкультурно – оздоровительному  развитию детей дошкольного возраста, по формированию основ безопасности и здорового образа жизни.
1.3. Деятельность Ресурсного центра направлена на обновление содержания дошкольного образования; повышение качества образовательных услуг, профессиональной компетенции педагогов, своевременное оказание им методической помощи.
1.4. В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Положением  о деятельности дошкольных образовательных учреждений в режиме ресурсных центров по развитию инновационных процессов в системе дошкольного образования г.Читы, настоящим Положением, иными нормативными актами.

2. Задачи Ресурсного центра

2.1. Ресурсный центр реализует следующие задачи: 

2.2.1. Аналитические: - анализ и изучение опыта, имеющегося в практике работы дошкольных образовательных учреждений города Читы по вопросам физкультурно – оздоровительного  развития дошкольников, формирования основ безопасности и здорового образа жизни. 

2.2.2. Информационные: - информирование педагогических работников ДОУ г. Читы о новых направлениях в физкультурно-  оздоровительной работе, формировании основ безопасности и здорового образа жизни, новых методических разработках, практических материалах, накопленных  педагогическими коллективами в вопросах здоровьесбережения; 

- создание медиатеки современных методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности.

 2.2.3. Организационно-методические: - установление эффективных связей между дошкольными образовательными учреждениями города Читы в вопросах здоровьесбережения  у детей дошкольного возраста  , создание профессионального педагогического сообщества;

 - обобщение накопленного опыта работы Ресурсного центра; 

- подготовка и проведение открытых мероприятий для педагогических работников ДОУ г. Читы, направленных на повышение качества работы по данному направлению образовательной деятельности. 

2.2.4. Консультационные: - методическая и консультационная поддержка педагогических работников ДОУ города. 

3. Организация деятельности Ресурсного центра

3.1. Организацию и координацию работы Ресурсного центра осуществляет координатор Ресурсного центра, в состав которого входят руководители  и заместители заведующей по воспитательно – методической работе ДОУ ЦРР «Детских садов №22,28,82,87, ДОУ№63,77,107, обеспечивающие  сетевое взаимодействие ДОУ. 

3.2.  Координатор  Ресурсного центра 
- составляют план работы Ресурсного центра; 

- осуществляет подготовку ежегодного аналитического отчета о работе Ресурсного центра; 

- обобщает опыт работы Ресурсного центра; 

3.3. Участники сетевого взаимодействия : 

- руководствуются в своей деятельности настоящим Положением;

- организуют подготовку и проведение мероприятий для педагогических работников ДОУ г. Читы всех категорий с учетом стажа работы;

 - обеспечивают выполнение плана работы Ресурсного центра; 

один раз в год отчитывается перед координационным советом о работе Ресурсного центра; 

- способствуют распространению обобщенного опыта работы среди педагогов ДОУ города. 

3.4. Участники сетевого взаимодействия  имеют право привлечь к подготовке и проведению мероприятий, проводимых в рамках работы Ресурсного центра, педагогических работников высших  или средних профессиональных  педагогических учебных заведений, по предварительному согласованию с координатором Ресурсного центра, если их деятельность совпадает с направлением работы Ресурсного центра.

3.5. Направления деятельности ресурсного центра: 

· совершенствование  профессионализма педагогов  в вопроса формирования основ безопасности и здорового образа жизни  среди детей дошкольного возраста, а также их физкультурно – оздоровительного развития;

· объединение, интеграция  продуктов инновационной и опытно – экспериментальной  деятельности  участников ресурсного центра «Физкультурно – оздоровительное развитие детей дошкольного возраста, формирование основ безопасности и здорового образа жизни».

4. Руководитель ДОУ: 

5.5.1. Несет ответственность: 

- за создание необходимых условий функционирования Ресурсного центра; 

- за выполнение плана работы Ресурсного центра. 

 - содержание методического и  педагогического материала, распространяемого среди педагогов города.

5.5.2. Организует сбор заявок от других ДОУ, желающих принять участие в работе Ресурсного центра. 

