
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общие положения 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012№ 273. 

ФЗ"ОбобразованиивРоссийскойФедерации"вредакцииот6марта2019г;Федеральнымзакон

омот08.05.10 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательныеакты 

Российской Федерации в связи с совершенствованием правовогоположения 

государственных (муниципальных) учреждений» в 

редакцииот27.11.2017г.;ГражданскимиТрудовымкодексомРФ,атакжеУставомдошкольно

гообразовательногоучреждения. 

ДанноеПоложениеобозначаетосновныезадачиифункцииОбщегособрания, определяет 

состав, права и ответственность собрания, а 

такжевзаимосвязьсдругимиорганамисамоуправления иделопроизводство. 

В своей деятельности Общее собрание работников ДОУ (далее – 

Общеесобрание)руководствуетсяКонституциейРоссийскойФедерации,КонвенциейООНо

правахребенка,федеральным,региональнымместным законодательством, актами органов 

местного самоуправления 

вобластиобразованияисоциальнойзащиты,Уставомдошкольногообразовательного 

учреждения. 

ЦельюдеятельностиОбщегособранияявляетсяобщееруководство дошкольной 

образовательной организацией в 

соответствиисучредительными,программнымидокументамиилокальнымиактами. 

             Членами Общего собрания являются все работники дошкольного 

образовательного учреждения. К работникам ДОУ относятся 

граждане,участвующиесвоимтрудомвсегодеятельностинаосноветрудовогодоговора,закл

юченноговпорядке,предусмотренномтрудовымзаконодательствомРоссийской 

Федерации. 

Общеесобраниедействуетвцеляхреализацииизащитыправизаконныхинтересовсотрудник

ов детскогосада. 

Общеесобраниереализуетправонасамостоятельностьдошкольногообразовательногоучреж

денияврешениивопросов,способствующихоптимальной организации воспитательно-

образовательного процесса ифинансово-хозяйственнойдеятельности. 

Общеесобраниесодействуетрасширениюколлегиальных,демократическихформуправлени

яивоплощениевжизньгосударственно-общественныхпринципов. 

 Общеесобраниеработниковосуществляетдеятельностьвтесномконтактесадминистра

циейиинымиорганамисамоуправленияучреждения,всоответствиисдействующимзаконода

тельством,подзаконныминормативными актами иУставом. 

НастоящееПоложениесодействуетосуществлениюуправленческихначал,развитиюинициа

тивысотрудников,являетсялокальнымнормативнымактомдошкольногообразовательного 

учреждения. 

 

1. ОсновныезадачиОбщегособрания 

ОбщеесобраниеработниковДОУсодействуетосуществлениюуправленческихначал,развит

июинициативы трудовогоколлектива. 



Общеесобраниереализуетправонасамостоятельностьдошкольногообразовательногоучреж

денияврешениивопросов,способствующихоптимальнойорганизацииобразовательногопро

цессаифинансово-хозяйственнойдеятельности. 

Общеесобраниесодействуетрасширениюколлегиальных,демократическихформуправлени

яивоплощениявжизньгосударственно-общественныхпринципов. 

 

2. ФункцииОбщегособрания 

 Обсуждениеирекомендациякутверждению 

проектаКоллективногодоговора,атакжеПравилвнутреннего трудового распорядка. 

Рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению 

Программыразвитиядошкольногообразовательногоучреждения. 

ОбсуждениеирекомендациякутверждениюпроектаУставаДОУ,внесение изменений и 

дополнений в Устав, а также в другие локальныеакты. 

Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в 

дошкольномобразовательномучрежденииимероприятийпоееукреплению,рассмотрениефа

ктовнарушениятрудовойдисциплиныработникамидетского сада; 

Рассмотрениевопросовохраныибезопасностиусловийтрудасотрудников,охраны жизнии 

здоровьявоспитанников. 

Внесение  предложений Учредителю по  улучшениюфинансово-хозяйственной 

деятельности дошкольного образовательногоучреждения. 

ОбсуждениеирекомендациякутверждениюПоложенияобоплатетрудаистимулированиира

ботниковдошкольногообразовательногоучреждения. 

Определение порядка и условий предоставления социальных гарантий 

ильготвпределахсвоейкомпетенции. 

Заслушиваниеотчетовзаведующегодошкольнымобразовательнымучреждениеморасходов

аниибюджетныхивнебюджетныхсредств. 

Ознакомлениеситоговымидокументамипопроверкегосударственнымиимуниципальными

органамидеятельностиДОУизаслушиваниеадминистрацииовыполнениимероприятийпоус

транениюнедостатковвработе. 

В рамках действующего законодательства принятие необходимых мер,ограждающих 

педагогических и других работников, администрацию отнеобоснованного вмешательства 

в их профессиональную деятельность,ограничения самостоятельности ДОУ, его 

самоуправляемости. Выход 

спредложениямипоэтимвопросамвобщественныеорганизации,государственные и 

муниципальныеорганыуправления 

образованием,органыпрокуратуры,общественныеобъединения. 
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1. ОрганизацияуправленияОбщимсобранием 

В состав Общего собрания трудового коллектива ДОУ входят 

всеработникидошкольногообразовательногоучреждения. 

На заседание Общего собрания работников могут быть 

приглашеныпредставителиУчредителя,общественныхорганизаций,органовмуниципально

го и государственного управления. Лица, приглашенныена собрание, пользуются правом 

совещательного голоса, могут 

вноситьпредложенияизаявления,участвоватьвобсуждениивопросов,находящихсявихкомп

етенции. 

 ДляведенияОбщегособранияработниковдошкольногообразовательногоучрежде

нияиз его состава открытым голосованиемизбирается председатель и секретарь сроком 

на один календарный год,которыевыполняютсвоиобязанностинаобщественныхначалах. 

ПредседательОбщегособрания: 

-организуетдеятельностьОбщегособранияработниковдошкольногообразовательного 

учреждения; 

-информируетчленовтрудовогоколлективаопредстоящемзаседаниинеменеечем 

за30днейдоегопроведения; 

-организуетподготовкуипроведениезаседаниясобрания; 

-определяетповесткудня; 

-контролируетвыполнениерешений. 

Общеесобраниесобираетсянереже2развкалендарныйгод. 

ОбщеесобраниеработниковДОУсчитаетсяправомочным,еслинанемприсутствуетнеменее5

0%членовтрудовогоколлективадошкольного 

образовательногоучреждения. 

РешениеОбщегособранияпринимаетсяоткрытымголосованием. 

 РешениеОбщегособраниясчитаетсяпринятым,еслизанегопроголосовало не 

менее51%присутствующих. 

 Решение Общего собрания работников является обязательным 

дляисполнениявсемичленамитрудовогоколлективадошкольногообразовательного 

учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ПраваОбщегособрания 

Общеесобраниеимеетправо: 

• участвоватьвуправлениидошкольнымобразовательнымучреждением; 

• обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннеготрудового 

распорядка, Устав ДОУ, Программу развития 

дошкольногообразовательногоучрежденияисоответствующиеположения; 

• заслушиватьотчётовыполнениивышеуказанныхактов; 

• избирать делегатов на конференцию по выборам в Совет дошкольногообразовательного 

учреждения. 

КаждыйчленОбщегособранияимеетправо: 

• потребоватьобсужденияОбщимсобраниемлюбоговопроса,касающегося деятельности 

дошкольного образовательного 

учреждения,еслиегопредложениеподдержитнеменееоднойтретичленовсобрания; 

• принесогласиисрешениемОбщегособранияработниковвысказатьсвоемотивированноемне

ние,котороедолжнобытьзанесено впротокол. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Взаимосвязьсдругимиорганамисамоуправления 

 Общее собрание работников организует взаимодействие с 

другимиорганамисамоуправления –педагогическимсоветом иСоветомДОУ: 

• черезучастиепредставителейтрудовогоколлективавзаседанияхпедагогическогосовета,Сов

етадошкольногообразовательногоучреждения; 

• представлениенаознакомлениепедагогическомусоветуиСоветудошкольного 

образовательного учреждения материалов, готовящихся 

кобсуждениюипринятиюназаседанииОбщегособрания; 

 

• внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым 

назаседанияхпедагогическогосоветаиСоветадошкольногообразовательного учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ОтветственностьОбщегособрания 

ОбщеесобраниеДОУнесетответственность: 

• завыполнение,выполнениеневполномобъемеилиневыполнениезакрепленных заним 

задачи функций; 

• засоответствиепринимаемыхрешенийзаконодательствуРоссийскойФедерации,нормативн

о-правовым актам. 



6. ДелопроизводствоОбщегособрания 

Заседания Общего собрания работников

 ДОУоформляютсяпечатнымпротоколом. 

Впротоколефиксируются: 

• датапроведения; 

• количественноеприсутствие(отсутствие)членовтрудовогоколлектива; 

• приглашенные(ФИО,должность); 

• повесткадня; 

• ходобсуждениявопросов; 

• предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива иприглашенных 

лиц; 

• решение. 

 ПротоколыподписываютсяпредседателемисекретарёмОбщегособрания. 

Нумерацияпротоколовведётсяотначалакалендарногогода. 

КнигапротоколовОбщегособраниянумеруетсяпостранично,прошнуровывается,скрепляетсяпод

письюзаведующегоипечатьюдошкольногообразовательногоучреждения. 

КнигапротоколовОбщегособраниятрудовогоколлективаДОУхранитсявдокументациизаведующ

егоучреждением(3года)ипередаётсяпо акту(присмене руководителя,передаче вархив). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Заключительныеположения 



НастоящееПоложениеявляетсялокальнымнормативнымактом,принимаетсянаобщемсобраниир

аботников,согласовываетсяспрофсоюзнымкомитетомиутверждается(либовводитсявдействие)п

риказомзаведующего дошкольнымобразовательнымучреждением. 

Всеизмененияидополнения,вносимыевнастоящееПоложение,оформляютсявписьменнойформ

евсоответствиидействующимзаконодательствомРоссийской Федерации. 

Положениепринимаетсянанеопределенныйсрок.ИзмененияидополнениякПоложению 

принимаютсявпорядке, предусмотренномп.9.1.настоящегоПоложения. 

После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельныхпунктовиразделов)вновойредакциипредыдущаяредакцияавтоматически 

утрачиваетсилу.
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