


2  

 

1. Общиеположения 

1.1. Комиссия по урегулированию выявленного конфликта интересов муниципального 

бюджетного дошкольногообразовательного учреждения «Детский сад № 49» (далее - 

Комиссия) создана в целях рассмотрения вопросов,связанных с урегулированием ситуаций, 

когда личная заинтересованность работника влияет или может повлиятьнаобъективное 

исполнениеимидолжностныхобязанностей. 

1.2. ОсновнойзадачейКомиссииявляетсяпредотвращениеилиурегулированиеконфликтаинтере

сов,способногопривестикпричинениювредазаконныминтересов,способногопривестикпричине

ниювредазаконным интересамучреждения. 

1.3. Комиссиярассматриваетвопросы,связанныессоблюдениемтребованийкслужебномуповеден

июиурегулированию конфликтаинтересов,всоответствии стребованиями 

Федеральногозаконаот25декабря2008г. 

№273-ФЗ«Опротиводействиикоррупции». 

1.4. КомиссиявсвоейдеятельностируководствуетсяКонституциейРоссийскойФедерации, 

федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и 

распоряжениями 

ПрезидентаРоссийскойФедерации,постановлениямиираспоряжениямиПравительстваРоссийско

йФедерации,настоящимПоложением. 

 

2. ЗадачииполномочияКомиссии 

2.1ОсновнымизадачамиКомиссииявляются: 

а)содействиевурегулированииконфликтаинтересов,способногопривестикпричинениювредазако

нныминтересам граждан,учреждению, обществу. 
б)обеспечениеусловийдлядобросовестногоиэффективногоисполненияобязанностейработника; 
в) исключение злоупотреблений со стороны работников при выполнении их 

должностных обязанностей.г)противодействие коррупции. 

2.2.Комиссияимеетправо: 

а)запрашиватьнеобходимыедокументыиинформациюоторгановгосударственнойвластииорганов

местногосамоуправления; 

б) приглашать на свои заседания должностных лиц органов государственной власти и 

органов местногосамоуправленияииныхлиц. 

 

3. ПорядокобразованияКомиссии 

3.1. СоставКомиссииформируетсятакимобразом,чтобыбылаисключенавозможностьвозникнове

нияконфликтаинтересов,которыймогбы повлиятьнапринимаемыеКомиссиейрешения. 

3.2. ЧисленностьиперсональныйсоставКомиссииутверждаетсяиизменяетсяприказомзаведующ

егоучреждением. 

3.3. ВсечленыКомиссииприпринятиирешенияобладаютравнымиправами. 

3.4. ВслучаенеобходимостивсоставКомиссииможет бытьвведеннезависимый эксперт. 

3.5. Комиссиядействуетнапостояннойоснове. 

 

4. ПорядокработыКомиссии 

4.1. ОснованиемдляпроведениязаседанияКомиссииявляется,полученнаяотправоохранительных
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,судебныхилииных 

государственныхорганов,оторганизаций,должностныхлиц,гражданилиработников 

учреждения: 

- информациионаличииуработникаличнойзаинтересованности,котораяприводитилиможетприв

естикконфликтуинтересов; 

- информацияонарушенииработникамитребованийкслужебномуповедению,предусмотренных

Кодексомэтикиислужебногоповеденияработниковучреждения. 

4.2. Информация,указаннаявпункте4.1.настоящегоПоложения,должнабытьпредставленаКомис

сиивписьменном видеисодержать следующие сведения: 

а)фамилию,имя,отчествоработникаизанимаемаяимдолжность; 

б)описаниепризнаковличной заинтересованности 

илинарушенияслужебногоповедения,котораяприводитилиможетпривестикконфликтуинтересов

; 

в)данныеобисточникеинформации. 

4.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение 

работником требований кслужебному поведению или наличие у него личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести кконфликтуинтересов. 
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4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а такжеанонимныеобращения,непроводитпроверкипо 

фактамнарушенияслужебнойдисциплины. 

4.5. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информации, о 

нарушении требований кслужебному поведению или о наличии личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести кконфликтуинтересов,выноситрешение о 

проведениипроверкиэтойинформации. 

4.6. Проверкаинформациииматериаловосуществляетсявмесячныйсроксодняпринятиярешенияо

еепроведении.СрокпроверкиможетбытьпродлендодвухмесяцевпорешениюпредседателяКомис

сии.Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой 

заседания Комиссии, а такжеизвещаетчленовКомиссии о дате,временииместезаседания,о 

вопросах,включенныхв повесткудня. 

4.7. Дата,времяиместозаседанияКомиссииустанавливаютсяеепредседателемпослесбораматериа

лов,подтверждающихлибоопровергающихинформациюоналичиеуработникаучреждениялично

йзаинтересованности. 

4.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины от общего числачленовКомиссии. 

4.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с 

рассмотрением вопросов,включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до 

начала заседания заявить об этом. В 

подобномслучаесоответствующийчленКомиссиинепринимает 

участияврассмотренииуказанныхвопросов. 

4.10. На заседании Комиссии заслушиваются пояснение работника, рассматриваются 

материалы, относящиеся квопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе 

пригласить на свое заседание иных лиц изаслушатьих пояснения. 

4.11. ЧленыКомиссииилица,участвовавшиевеезаседании,невправеразглашатьсведения,ставшие

имизвестнымивходеработы Комиссии. 

 

5. РешениеКомиссии 

5.1. По итогам рассмотрения информации, являющееся основанием для заседания, Комиссия 

может принять одноизследующихрешений: 

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной 

заинтересованности работника,котораяприводитилиможетпривестикконфликтуинтересов; 

б) установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или 

может привести 

кконфликтуинтересов.Вэтомслучаеработодателюпредлагаютсярекомендации,направленныена

предотвращениеилиурегулированиеэтогоконфликтаинтересов. 

5.2. Решения Комиссии принимаютсябольшим большинством голосовприсутствующих на 

заседании членовКомиссии.Приравенствечислаголосовголоспредседателя 

Комиссииявляетсярешающим. 

5.3. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают членыКомиссии, 

принявшие участиевее заседании. РешенияКомиссииносятрекомендательныйхарактер. 

ВрешенииКомиссииуказываются: 

а) фамилия, имя, отчество работника в отношении которого рассматривался вопрос о 

нарушении требований кслужебному поведению или о наличии личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести кконфликту; 
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б)источникинформации,ставшийоснованиемдляпроведениязаседанияКомиссии; 

в)датапоступленияинформациивКомиссиюидатаеерассмотренияназаседанииКомиссии,существ

оинформации; 

г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, 

присутствующих на заседании;д)существо решенияиего обоснование; 

е)результатыголосования. 

5.4. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменном виде изложить свое 

мнение, котороеподлежитобязательномуприобщениюкпротоколузаседанияКомиссии. 

5.5. Копии решения Комиссиив течениетрехдней содняих принятиянаправляютсяработнику 

идругимзаинтересованнымлицам. 

5.6. По результатам рассмотрения предложений, указанных в решении Комиссии, заведующий 

учреждением, вкотором работает работник, в отношении которого принято решение, 

принимает меры по предотвращению илиурегулированиюконфликтаинтересов. 

5.7. Решение Комиссии может быть обжаловано работником в порядке, предусмотренном 

законодательствомРоссийскойФедерации. 

5.8. ВслучаеустановленияКомиссиейфактасовершенияработникомдействия(бездействия),содержа

щегопризнакиадминистративногоправонарушенияилисоставапреступления,председательКоми

ссииобязанпередатьинформациюосовершенииуказанногодействия(бездействии)иподтверждаю

щиетакойфактдокументывправоохранительные органы. 

5.9. Организационно-

техническоеидокументальноеобеспечениедеятельностиКомиссиивозлагаетсянасекретаряКоми

ссии. 

5.10. РешениеКомиссии,принятоевотношенииработникаучреждения,хранитсявеголичномделе. 
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