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1. Общиеположения 

 

1.1. ПоложениеосистемеуправленияохранойтрудавМуниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 49»(далее – Положение) 

разработано в соответствии c Трудовымкодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,приказомМинтрудаРоссииот29.10.2021№776н 

«ОбутвержденииПримерногоположенияосистемеуправленияохранойтруда». 

1.2. Положениеопределяетпорядокфункционированиясистемыуправленияохраной

труда(далее–СОУТ)вМуниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 49»(далее–

детскийсад)иустанавливаетправила,процедуры,критерииинормативы,направленныенабезо

пасныеусловиятруда,сохранениежизнииздоровья работников. 

1.3. Требования Положения распространяются на всех работников, работающих 

вдетскомсадувсоответствииструдовымзаконодательствомРФ. 

1.4. ТребованияПоложения,относящиесякнахождениюиперемещениюпообъектура

ботодателя,распространяютсянавсехлиц,находящихсянатерритории,взданиях,втомчиследл

япредставителейоргановнадзораиконтроляиработниковподрядныхорганизаций,допущенн

ыхквыполнениюработиосуществлениюинойдеятельностинатерриториииобъектахработода

телявсоответствиистребованиямиприменяемыху 

работодателянормативныхправовыхактов.УказанныеположенияпобезопасностиСОУТдово

дятсядоперечисленныхлицприпроведениивводныхинструктажей и посредством 

включения необходимых для соблюдения положений 

СОУТвдоговорынавыполнениеподрядныхработ. 

 

2. РазработкаивнедрениеСОУТ 

 

2.1. Общиеположения 

2.1.1. СозданиеиобеспечениефункционированияСОУТосуществляютсяработодате

лем (заведующим детским садом) с учетом принятых на себя обязательств поохране 

труда. 

2.1.2. Разработка и внедрение СОУТ обеспечивают достижение согласно 

политике(стратегии)детскогосадавобластиохранытрудаожидаемыхрезультатоввобластиул

учшенияусловийиохранытруда,которыевключаютвсебя: 

 постоянноеулучшениепоказателейвобластиохранытруда; 

 соблюдениезаконодательныхи иныхнорм; 

 достижениецелейвобластиохраны труда. 

 

2.2. Политика(стратегия)детскогосадавобластиохранытруда 

2.2.1. Политика(стратегия)детскогосадавобластиохранытруда(далее–Политика по 

охране труда) является частью настоящего Положения. Ежегодно в началекалендарного 

года Политика по охране труда оценивается на актуальность и 

соответствиестратегическимзадачамдетскогосадапоохранетрудаипересматриваетсяврамка

хоценкиэффективностифункционированияСОУТ. 

2.2.2. Политикапоохранетрудаотражаетцелидетскогосадавобластиохраны 

труда: 

-сохранениежизнииздоровьяработниковвпроцессеихтрудовойдеятельности 

посредствомисключенияи(или)минимизациипрофессиональныхрисковвобластиохранытруда

иуправленияуказаннымирисками(выявленияопасностей,оценкиуровней 
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исниженияуровнейпрофессиональныхрисков),сучетомпотребностейиожиданийработников

детскогосада,а такжедругихзаинтересованныхсторон; 

-

созданиездоровыхибезопасныхусловийтруда,управлениерискамипроизводственноготравм

атизмаипрофессиональнойзаболеваемости; 

-активное взаимодействие с работниками детского сада при разработке 

внутреннейдокументации,определяющейпорядоквнедрения 

иреализациисистемыохранытруда. 

2.2.3. Для достижения поставленных целей в области охраны труда детский 

садберетнасебяследующиеобязательства: 

-устранятьопасностииснижатьуровнипрофессиональныхрисковнарабочихместах; 

-совершенствоватьСОУТ; 
-обеспечивать приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

ихтрудовойдеятельности; 

-содействовать общественному контролю соблюдения прав и законных 

интересовработниковвобластиохранытруда; 

-

защищатьинтересыработников,пострадавшихотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофе

ссиональныхзаболеваний,атакжечленовихсемейнаосновеобязательногосоциальногострахо

ванияработниковотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний; 

-обеспечивать своевременную модернизацию объектов электросетевого 

хозяйства,заменуоборудования,совершенствование,оснащениеработниковкачественнымии

нструментамииприспособлениями,эффективнымисредствамииндивидуальнойиколлективн

ойзащиты; 

-проводитьподготовкуиповышениеквалификацииработниковвсфереохраны 

труда.  

2.2.4. ОсновнымипринципамиПолитикипоохранетрудаявляются: 

-соблюдениеправилинормохранытруда,требованийзаконодательствавобласти 

охраны труда, а также федеральных целевых, отраслевых и территориальных 
целевыхпрограммулучшенияусловийиохранытруда; 

-

гарантированноеобеспечениетого,чтосработникамииихпредставителямипроводятся 

консультации и они привлекаются к активному участию во всех 

элементахсистемыуправленияохранойтруда; 

-непрерывноесовершенствованиефункционирования системыуправления охраной 

труда;  

-систематическоеобучениеработниковвобластиохранытруда; 

-систематическийпроизводственныйконтрольфакторовпроизводственнойсредыи 

трудовойдеятельности. 

2.2.5. Заведующийдетскимсадомобеспечиваетдоступк Политикепоохране 

трудавсемработникамдетскогосада. 

2.3. Структурасистемыуправленияохранойтруда 

2.3.1. Организационносистемауправленияохранойтрудаявляетсятрехуровневой.На

деление работников полномочиями для выполнения функций (обязанностей) в 

рамкахфункционирования СОУТ осуществляется по уровням управления, которые 

установленынастоящимПоложением. 

2.3.2. Уровниуправленияохранойтрудавдетскомсаду: 

- первыйуровень–обеспечениесоблюдениятребованийохранытруда–

работодательвлицезаведующегодетскимсадом; 

- второйуровень–руководствоисполнениемтребованийохранытруда–

ответственныйзаохранутруда; 

- третийуровень–выполнениетребованийохранытруда–комиссияпоохране 
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2.3.3. Полномочияработниковдетскогосададлявыполненияфункций(обязанностей

)врамкахфункционированияСОУТ. 

2.3.3.1. Первыйуровеньуправления:Заведующийдетскимсадом: 

-руководитразработкойорганизационно-

распорядительныхдокументовираспределяетобязанностивсфереохранытрудамеждусвоими

заместителями,ответственнымзаохранутруда; 

-определяет ответственность своих заместителей,ответственного за охрану трудаза 

деятельностьвобластиохранытруда; 

-организуетработыпообеспечениювыполненияработникамитребованийохраны 

труда; 

 

 

 

труда 

 

-проводитмониторингсостоянияусловийиохранытруда; 

2.3.3.2. Второйуровеньуправления:ответственный заохранутруда: 

-координируетвсенаправленияфункционированияСОУТ; 

-контролируетсоблюдениеработникаминормативныхправовыхактовобохране 

 

2.3.3.3. Третийуровеньуправления:Комиссияпоохранетруда: 

-запрашиваетотработодателяинформациюосостоянииусловийтруданарабочих 

местах,производственномтравматизмеипрофессиональнойзаболеваемости,наличииопасны

хивредныхпроизводственныхфакторовипринятыхмерахпозащитеотихвоздействия,осущест

вующемрискеповрежденияздоровья; 

-

участвуетвподготовкепредложенийкразделуколлективногодоговора(соглашения)поохране

труда по вопросам,находящимсявкомпетенциикомитета; 

-вноситработодателюпредложенияостимулированииработниковзаактивноеучастие 

вмероприятияхпоулучшениюусловийиохранытруда; 

-

содействуетразрешениютрудовыхспоров,связанныхсприменениемзаконодательстваобохра

нетруда,изменениемусловийтруда,предоставлениемработникам,занятымвовредныхи(или)о

пасныхусловияхтруда,предусмотренныхзаконодательствомгарантийикомпенсаций. 

2.3.4. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда 

сработниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления работодатель 

влицезаведующегодетскимсадомреализуетиподдерживаетвработоспособномсостояниипро

цессы,обеспечивающиеучастиеработниковилиихуполномоченныхпредставителей(принали

чии)вразработке,планировании,обеспечениифункционирования, оценке показателей 

функционирования и действиях по улучшениюСОУТ. 

2.3.5. Вцеляхреализациимеханизмовконсультацийивзаимодействияпоохранетруд

а работодатель в лице заведующего детским садом обеспечивает координацию 

ивзаимодействие по охране труда с работниками и (или) их 

уполномоченнымипредставителямипоследующимвопросам: 

-установление (определение) потребностей и ожиданий работников в 

рамкахпостроения,развитияифункционированияСОУТ; 

-установлениецелейвобластиохраны трудаипланированиеихдостижения; 
-выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и 

составлениеплана мероприятий по управлению профессиональными рисками и 

улучшению условийтруда; 

-определение и закрепление в действующих локальных нормативных 

актахработодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) 

обязанностей,ответственностииполномочийвобластиохранытруда; 

-установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия 

сработниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия 

приобсужденииирешениивопросовпоохране труда. 
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3. Планирование 

3.1. ПланированиеСОУТосуществляетсясучетомопасностейиуровнейпрофессиона

льныхрисков.Планированиенаправленонаопределениенеобходимогоперечнямероприятийп

оохранетруда,проводимыхврамкахфункционированияпроцессов(процедур)СОУТ. 

3.2. Длявыявленияопасностейиоценкиуровнейпрофессиональныхрисковзаведующ

ийдетскимсадомсоздаетприказомпостояннодействующуюкомиссиювсоставе не менее трех 

человек. При необходимости заведующийдетским садом 

можетпривлечьдлявыявленияопасностейиоценкиуровнейпрофессиональныхрисковнезавис

имую организацию, обладающую необходимой компетенцией всоответствии 

сзаконодательствомРФ. 

3.3. Выявление (идентификация) опасностей и составление их перечня 

(реестра)комиссия проводит с учетом рекомендаций Минтруда по классификации, 

обнаружению,распознаваниюиописаниюопасностей. 

3.4. Анализиупорядочиваниевсехвыявленныхопасностейосуществляютсяисходяиз

приоритетанеобходимостиисключения,сниженияилиподдержаниянаприемлемом уровне 

профессиональных рисков с учетом не только штатных 

(нормальных)условийдеятельности,ноислучаеввозможныхотклоненийвработе,втомчислес

вязанныхс возможнымиавариямииинцидентамина рабочихместах. 

3.5. Комиссияилипривлеченнаязаведующимдетскимсадомнезависимаяорганизаци

япроводитоценкууровняпрофессиональныхрисков,связанныхсвыявленнымиопасностями,д

лявсехвыявленных(идентифицированных)опасностей.Методы оценки уровня 

профессиональных рисков комиссия определяет 

самостоятельнолибоберетизрекомендацийМинтрудаповыборуметодовоценкиуровняпрофе

ссиональныхрисков,выявленных(идентифицированных)опасностей.Выборметодаоценкиур

овняпрофессиональныхрисковосуществляетсяпорезультатамвыявленныхопасностей,атакж

еопределяетсяособенностямисложностирабочихпроцессов,осуществляемыхуработодателя. 

3.6. Выявление опасностей и профессиональных рисков проходит 

систематически,их анализ и оценка – регулярно. Опасности обнаруживают в ходе 

внутреннего контролясостояния условий и охраны труда и соблюдения требований 

охраны труда в 

структурныхподразделенияхинарабочихместах,прирасследованиинесчастныхслучаевипро

фзаболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств событий, 

приведшихквозникновениюмикроповрежденийилимикротравм.Оценкауровнейпрофессион

альных рисков проходит перед вводом в эксплуатацию вновь 

организованныхрабочихмест. 

3.7. Для исключения выявленных опасностей и снижения уровня 

ихпрофессиональныхрисковприменяютсямерыуправленияпрофессиональнымирисками. 

3.8. Меры управления профессиональными рисками вносятся в план 

мероприятийпоохранетрудадетскогосада. 

Впланемероприятийпоохранетрудауказываютсведения: 

-наименованиемероприятий; 

-ожидаемыйрезультатпокаждомумероприятию; 

-срокиреализациипокаждомумероприятию; 

- лицазареализациюмероприятий; 

-выделяемыересурсыиисточникифинансированиямероприятий. 

3.9. Впланвносятсяизменения,которыевлияютнафункционированиеСОУТ: 

- в нормативных правовых актах, содержащих государственные 

нормативныетребованияохранытруда; 

-изменениявусловияхтрудаработников(результатахспециальнойоценкиусловийтруда); 



8  

-внедрение новых услуг, сопровождающееся изменением расположения 

рабочихмест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, 

инструменты,материалы). 

 

4. ОбеспечениефункционированияСОУТ 

4.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются 

всоответствиисгосударственныминормативнымитребованиямиохранытруда.Учитываетсяп

ередовойопытработыпоулучшениюусловийиохранытруда.Возможностьвыделенияфинансо

выхресурсовдляреализацииуказанногоопытаоценивается 

присоставлениипланамероприятий. 

4.2. В целях обеспечения функционирования СОУТв должностной 

инструкцииработникасоответствующегоуровняуправленияохранойтрудаопределяютсяком

петенции, которые влияют или могут влиять на безопасность деятельности детскогосада, а 

также требования к профессиональной компетентности в сфере охраны труда 

взависимостиотвозлагаемыхнанего обязанностей врамкахфункционированияСОУТ. 

4.3. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность 

деятельностидетскогосада,обеспечивается: 

-подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и 
реализациимерреагированиянаних; 

-непрерывнаяподготовкаиповышениеквалификациивобластиохранытруда. 

4.4. РаботникидетскогосадаврамкахСОУТинформируются: 

-ополитикеицеляхвобластиохранытруда; 

-системе стимулирования за соблюдение государственных

 нормативныхтребованийохранытруда иответственностизаихнарушение; 

-

результатахрасследованиянесчастныхслучаевнапроизводствеимикротравм(микроповреждений); 

-

опасностяхирискахнасвоихрабочихместах,атакжеразработанныхвихотношениимерахуправле

ния. 

4.5. Информированиеработниковобихтрудовыхправах,включаяправонабезопасные 

условияи охрану труда,обеспечиваетсяследующимиформами доведенияинформации: 

-включениесоответствующихположений втрудовойдоговорработника; 

-

ознакомлениеработникасрезультатамиспециальнойоценкиусловийтрудаиоценкипрофесси

ональныхрисков; 

-

проведениесовещаний(семинаров,конференцийит.п.),встречипереговоровзаинтересованны

хсторон; 

-распространениеинформационныхбюллетеней,плакатов,инойпечатнойпродукции, 

видео- и аудиоматериалов, в том числе с использованием 

информационныхресурсоввинформационно-телекоммуникационнойсетиИнтернет; 

-размещениесоответствующей информациивобщедоступныхместах; 

-проведениеинструктажей,размещениестендовснеобходимойинформацией. 
 

5. Функционирование 

5.1. Вдетскомсадуосновнымипроцессамипоохранетрудаявляются: 

-специальнаяоценкаусловийтруда(далее–СОУТ); 

-оценкапрофессиональныхрисков(далее–ОПР); 

-проведениемедицинскихосмотровиосвидетельствованийработников; 

-проведениеобученияработников; 

-обеспечениеработниковсредствамииндивидуальнойзащиты(далее–СИЗ); 

-обеспечениебезопасностиработниковприэксплуатациизданийисооружений; 
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-обеспечениебезопасностиработниковприэксплуатацииоборудования; 
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-обеспечение безопасности работников при эксплуатации 

применяемыхинструментов; 

-обеспечениебезопасностиработниковприприменениисырьяиматериалов; 

-санитарно-бытовоеобеспечениеработников; 
-обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников 

всоответствииструдовымзаконодательствомииныминормативнымиправовымиактами,сод

ержащиминормытрудовогоправа; 

-обеспечениесоциальногострахованияработников; 

-

сгосударственныминадзорнымиорганами,органамиисполнительнойвластиипрофсоюзногоконтр

оля; 

-реагированиенааварийныеситуации; 

-реагированиенанесчастныеслучаи. 
5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СОУТ детского 

сада.ПорезультатамСОУТиОПРформируетсяикорректируетсяреализация 

другихпроцессов СОУТ. Остальные процессы направлены на обеспечение допуска 

работника ксамостоятельной работе, сопутствующих процессов по охране труда, 

процессовреагированиянаситуации. 

5.3. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной 

работе,обеспечения безопасной рабочей среды, сопутствующих процессов в СОУТ 

детского садаформируется по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, 

численности исостава работниковорганизации,видоввыполняемыхработ. 

5.4. Перечень основных процессов СОУТ в целях обеспечения 

еефункционированияработодателюрекомендуетсяустанавливатьсучетомспецификиегод

еятельностивлокальномактеосозданииСОУТ. 

5.5. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок 

действий,направленныхнаобеспечениефункционированияпроцессови 

СОУТвцелом,являются: 

-планированиемероприятийпоохранетруда; 

-выполнениемероприятий поохранетруда; 

- планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ 

результатовконтроля; 

-формирование корректирующих действий по 

совершенствованиюфункционированияСОУТ; 

-управлениедокументамиСОУТ; 

-информированиеработниковивзаимодействиесними; 

-распределениеобязанностейдляобеспеченияфункционированияСОУТ. 
5.6. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи 

привозникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей 

основнойцели СОУТ – проведение профилактических мероприятий по отработке 

действийработников при возникновении таких ситуаций, расследование причин их 

возникновения,а такжеихустранение. 

Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их 

расследованияустанавливаетсясучетомспецификидеятельностиобразовательнойоргани

зации. 

 

6. Оценкарезультатовдеятельности 

6.1. Объектами контроля при функционировании СОУТ являются 

мероприятия,процессыипроцедуры,реализуемыеврамкахСОУТ. 

6.2. Косновнымметодам контроляфункционированияСОУТотносятся: 

-наблюдение; 

-устный иписьменный контроль; 
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-фото-ивидеофиксация. 

6.3. КосновнымвидамконтроляфункционированияСОУТотносятся: 
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-

контрольсостояниярабочегоместа,оборудования,инструментов,сырья,материалов;выявлен

иеопасностейиопределение уровня профессиональногориска; 

-контрольпоказателейреализациимероприятий,процессовипроцедур; 

-контрольвыполненияпроцессов,имеющихпериодическийхарактер(СОУТ,обучение 
поохране труда,проведениемедицинскихосмотров); 

-учети анализнесчастныхслучаев,профессиональныхзаболеваний; 

-

учетизмененийгосударственныхнормативныхтребованийохранытруда,соглашенийпоохран

етруда,изменениесуществующихиливнедрениеновыхтехнологическихпроцессов,оборудов

ания; 

-

контрольэффективностифункционированияотдельныхэлементовСОУТисистемывцелом. 

6.4. ПрипроведенииконтроляфункционированияСОУТианализареализациипроцеду

риисполнениямероприятийпоохранетрудаоцениваютсяследующиепоказатели: 

-достижениепоставленныхцелейвобластиохранытруда; 
-способность действующей СОУТ обеспечивать выполнение 

обязанностейработодателя,отраженныхвПолитике ицеляхпоохране труда; 

-эффективность действий, намеченных работодателем (заведующим 

детскимсадом)навсехуровняхуправленияпорезультатампредыдущегоанализаэффективно

стифункционированияСОУТ; 

-необходимость дальнейшего развития (изменений) СОУТ, включая 

корректировкуцелей в области охраны труда, перераспределение обязанностей 

должностных лицработодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов 

работодателя;необходимостьобеспечениясвоевременнойподготовкитехработников,которы

хзатронутрешенияоб измененииСОУТ; 

-необходимость изменения критериев оценки эффективности 

функционированияСОУТ; 

-полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками 

врамкахСОУТвцеляхвыработкикорректирующихмер. 

6.5. Дляповышения эффективностиконтроля функционирования СОУТ,реализации 

процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране трудана каждом 

уровне управления могут реализовываться многоступенчатые формы 

контроляфункционирования СОУТ и контроля показателей реализации процедур с 

учетом своейорганизационнойструктуры. 

6.6. ПереченьпоказателейконтроляфункционированияСОУТопределяетсясл

едующимиданными: 

абсолютные показатели – время на выполнение, стоимость, технические показатели 

ипоказателикачества; 

относительные показатели – план-факт, удельные показатели, показатели в сравнении 

сдругимипроцессами; 

качественные показатели – актуальность и доступность исходных данных 

дляреализациипроцессовСОУТ. 

6.7. Виды и методы контроля применительно к конкретным 

процессам(процедурам) определяются планом мероприятий. По результатам контроля 

составляетсяакт. 
6.8. Результатыконтроляиспользуетработодатель(заведующийдетскимсадом) 

для оценки эффективности СОУТ, а также для принятия управленческих решений по 

ееактуализации,изменению,совершенствованию. 

 

7. УлучшениефункционированияСОУТ 

7.1. В целях улучшения функционирования СОУТвдетскомсаду определяются 
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иреализуютсямероприятия(действия),направленныенаулучшениефункционирования 
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СОУТ,контроля реализации процедуриисполнения мероприятий по 

охранетруда,атакжерезультатоврасследованийаварий(инцидентов),несчастныхслучаев,мик

роповреждений(микротравм),профессиональныхзаболеваний,результатовконтрольно-

надзорныхмероприятийоргановгосударственнойвласти,предложений,поступивших от 

работников и (или) их уполномоченных представителей, а также 

иныхзаинтересованныхсторон. 

7.2. Процессформированиякорректирующихдействийпосовершенствованиюфункц

ионированияСОУТявляетсяоднимизэтаповфункционированияСОУТинаправлен на 

разработку мероприятий по повышению эффективности и результативностиСОУТпутем: 

-улучшения показателей деятельности организации в области охраны 

труда;поддержкиучастияработниковвреализациимероприятийпопостоянномуулучшениюСО

УТ; 

-

доведениядосведенияработниковинформацииосоответствующихрезультатахдеятельностиоргани

зациипопостоянномуулучшению СОУТ. 

7.3. Порядокформированиякорректирующихдействийпо 

совершенствованиюфункционированияСОУТсостоитизследующихэтапов: 

 анализ; 

 разработка; 

 формирование; 

 планирование; 

 внедрение; 

 контроль. 

7.4. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки 

ихвыполнения,исполнителиутверждаютсязаведующимдетскимсадомвграфике. 

 

8. Заключительныеположения 

8.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, 

регулируютсядействующим трудовым законодательством РФ и иными 

нормативными правовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа. 
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