
—  вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;
—  обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
— рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
—  вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
—  определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;
—  определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
—  вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
— заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
—  заслушивает отчеты о работе заведующего, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
— знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
— при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Совета родителей и Родительского собрания Учреждения;
[bookmark: _GoBack]—  в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
 4. Права Общего собрания
 4.1.  Общее собрание имеет право:
— участвовать в управлении Учреждением;
— выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2.  Каждый член Общего собрания имеет право:
—  потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
— при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
 5. Организация управления Общим собранием
 5.1.  В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
5.4.  Председатель Общего собрания:
—  организует деятельность Общего собрания;
—  информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
—  организует подготовку и проведение заседания;
—  определяет повестку дня;
—  контролирует выполнение решений.
5.5.  Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6.  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.
5.7.  Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8.  Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.9.  Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
.6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
 6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения —Педагогическим Советом, Советом родителей, Советом ДОУ:
—  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического Совета, Совета родителей, Совета ДОУ;
—  представление на ознакомление материалов Педагогического  Совета, Совета родителей, Совета ДОУ, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
— внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического Совета, Совета родителей, Совета ДОУ.

 7. Ответственность Общего собрания
 7.1. Общее собрание несет ответственность:
—  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
—  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
 8. Делопроизводство Общего собрания
 8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:
— дата проведения;
—  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
—  приглашенные (ФИО, должность);
—  повестка дня;
—  ход обсуждения вопросов;
—  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
—  решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4.  Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.6.  Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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MOJIO)KEHUE
06 Obmem cobpannu paboTHHKOB
1. OGumme nonoxenust
1. Hacrosiuee nonoxenne pa3paboTaHo Uit MyHHIHMIIAILHOTO GI0KETHOrO
JIOILIKOJIBHOTO 06pa3oBaTebHOrO yupek/enus «Jletckuii caa obliepasBupaiomero
Buza Ne38» (nanee — Yupex/enue) B cooTBeTcTBHM ¢ DesiepaibHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasosannu B Poccuiickoii deaepainny», YcraBom
Vupexaenus.
1.2. OBuree cobpanune YupeskieHHns OCYILIECTBSET obliee PyKOBOJCTBO
VupeskaeHHeM.
1.3. O61iee cobpanue NpeaCTaBIIAeT MOTHOMOYHS TPYIOBOTO KOJIIEKTHBA.
1.4. O61uee cobpaHue BO3rIABISETCS NP renem OB1ero
1.5. Pemenns OG1iero cobparus YupexieHns, NPUHATbIE B TIPe/Ieax ero
MONHOMOYHI U B COOTBETCTBUH C 3aKOHO1aTeJIbCTBOM, 00si3aTesbHbI ans
HCTIONTHEHHS aIMHHHUCTPALIueH, BCeMH UJIeHaMHU KOJLTEeKTHBA.
1.6. M3meHeHHsi 1 IONIONIHEHHs! B HACTOsIIEe ToIoKeHue BHocsiTes OBmmm
COﬁPaHMSM ¥ NIPUHUMAKOTCS HA €ro 3acelaHnH.
1.7. Cpok 1aHHOTO MONOKeHUs He orpaHudeH. [Tonoxenue aelicTByeT 10
MPHHSTHS! HOBOTO.
2. OcnoBHble 3a1aun O6mero codpanus
1. Ob1ee cobpanue coeHCTBYET OCYILECTBIEHUIO YIIPABIEHYECKHX Havall,
Pa3BUTHIO MHUIHATHUBBI TPY/IOBOIO KOJLTEKTHBA.
2.2. OG1ee cobpanue pealusyeT NpaBo Ha CAMOCTOATENLHOCTE YUPEKIAEHUS B
PEIIEHHH BOMPOCOB, CNOCOGCTBYIOIIMX ONTHMAIBHOH OpraHu3aluu
006pa3oBaTeNbHOTO NPOLEcca i (PHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON J1eATENbHOCTH.
2.3. O6ee cobp coneficTByer p p ) KOJLIETHAJIbHBIX,
JIeMOKpaTHIeckuX (JOpM yrpaBieHus H BOMUIOMIEHHUSs B KH3Hb FOCYIaPCTBEHHO-
0O1LECTBEHHBIX IPHHIIHIIOB.
3. ®ynxunn Obwero cobpanus
3.1. OGuiee codpanue:
— 00Cy,/1aeT 1 PeKOMEH/IyeT K yTBEPI/IEHHIO POEKT KOJUIEKTHBHOTO 10r0BOpa,
1IpaBHIa BHYTPEHHErO TPYAOBOIO PACHops/Ka, rpaduky paGoTsl, rpaduku
'OTIYCKOB PaGOTHHKOB Y UPEkKICHHS:;
— paccMaTpuBaeT, 00CyK/1aeT U PEKOMEH/IYET K YTBEPIKICHHIO NPOrpaMmy
PpasBUTHs YUpekIeHHs;
— paccmaTpuBaeT, 00CyKIaeT M PeKOMEHIYeT K yTBEPYK/IEHHIO MPOEKT FO10BOro
nnaHa YupexaeHus;





