
Дополнительное соглашение № 1 

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 38» 

утвержденный приказом № 2 от 14.01.2022 года. 
    

  В связи с изменениями ч. 8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ, 

внести изменение в Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида № 38»; 

1. Раздел 2 пункта 2.6. читать в следующей редакции: 

При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан 

предоставить руководству следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в ДОУ 

(медицинскую книжку); 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,-при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), если трудовая книжка была оформлена до 1 января 2021 

года. За исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;   

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в формате электронного документа; 
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- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- ИНН – не обязательно; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

    В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлением 

Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов: 

- при заключении трудового договора работодателем вносится запись в 

трудовую книжку, предоставленную работником. 

- с 1 января 2021 года работодатель не оформляет трудовые книжки в бумажном 

виде тем работникам, кто устраивается на работу впервые. Сведения о трудовой 

деятельности работника работодатель формирует только в электронном виде (ч. 

8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ). 

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета; 

- в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с её утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работе не ведется). 

           В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлением 

Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов: 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

 

2. Раздел 2 пункт 2.11. читать в следующей редакции:  

На всех работников, проработавших свыше пяти дней и имеющих трудовой 

стаж до 1 января 2021 года, по заявлению работника, работодатель обязан вести 

трудовые книжки в бумажном или электроном варианте, если работа в этой 

организации является для него основной. 

  В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента РФ и постановлением 
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Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов: 

- при заключении трудового договора работодателем вносится запись в 

трудовую книжку, предоставленную работником. 

- с 1 января 2021 года работодатель не оформляет трудовые книжки в бумажном 

виде тем работникам, кто устраивается на работу впервые. Сведения о трудовой 

деятельности работника работодатель формирует только в электронном виде (ч. 

8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ). 

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

 

3. Пункт 2 раздела 2.15. читать в следующей редакции: 

В день увольнения руководитель  производит с работником полный денежный 

расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении 

или Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем 

увольнения считается последний день работы. 

Работодатель обязан выдавать СТД-Р сотрудникам, которые выбрали 

электронную трудовую книжку и забрали с работы бумажную (ст. 66.1 ТК РФ). 

Если сотрудник написал заявление о продолжении ведения трудовой книжки 

в бумажной форме, работодатель может не выдавать СТД-Р. Такой сотрудник 

сможет получить аналогичную справку СТД-ПФР в МФЦ, Пенсионном фонде 

или через Госуслуги. 
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