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Раздел 1. Общая характеристика 

1. Общие сведения  

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр 

развития ребенка - детский сад № 51». 

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 51»  

Юридический адрес: 672000 Забайкальский край, город Чита, ул. Федора     Гладкова, 10. Телефон: 45-36-62. Год 

постройки: 2008 

E-mail: ds_chita_51@chita.e-zab.ru 

сайт: http://dou75.ru/51/ 

Учредитель: городской округ «Город Чита. Функции и полномочия Учредителя осуществляются  администрацией 

городского округа «Город Чита», от имени которой действует комитет образования администрации городского округа 

«Город Чита».  

Организационно - правовая форма: учреждение 

Тип учреждения: бюджетное 

Лицензия серия 75 Л02     № 0000614. Регистрационный № 253 от 23.05.2016 г. Выдана Министерством образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края.  

МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 51» сдан в эксплуатацию 2 октября 2008 года, а начал свою работу 

с 11 января 2009 года. Детский сад - современное 3-х этажное здание  с цокольным этажом, оснащен грузовым и 

пассажирским лифтами, отвечает всем санитарным правилам и нормам. Детский сад расположен вдалеке от центральных 

дорог, в экологически чистом микрорайоне Северный  с развитой инфраструктурой.      Рядом  с детским садом находятся 

социально значимые объекты: детский сад № 45, школа № 22 и № 27, поликлиническое подразделение  № 5, почта, сеть 

магазинов, библиотека, школа искусств № 3.   Площадь территории детского сада составляет 7200 га. Территория 

огорожена и хорошо озеленена различными породами деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории 

расположены 10 прогулочных участков и спортивная площадка. Участки оснащены  стационарным игровым 

оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями. На территории  имеется хозяйственная зона. В летнее 

время года высаживается огород, разбиваются клумбы и цветники. 
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Общая площадь всех помещений детского сада составляет 2384 кв.м,  в т.ч.: площадь групповых помещений 

(приемных, спален, игровых, туалетных и буфетных комнат) – 1598 кв.м. 

Режим работы ДОУ: с 7.30 до 19.30. Выходные дни: суббота и воскресение. 

 

2. Структура и количество групп  

 

 Возрастная группа  Количество детей  

2 младшая    33 

2 младшая 31 

2 младшая 29 

Средняя  34 

Средняя   32 

Средняя  31 

Старшая  30 

Старшая   30 

Старшая  31 

Подготовительная к школе 34 

Всего: 10 групп   315 детей   

 

3. Структура управления МБДОУ 

На основании Устава управление деятельностью МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 51» 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, основано  на принципах 

единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим, который назначается 

на должность и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской 
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Федерации. Во время отсутствия заведующего руководство Учреждением осуществляется заместителем заведующего по 

УВР. 

В МБДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 

1. Общее собрание работников 

2. Педагогический совет  

Орган государственно-общественного управления: Совет родителей.  

В 2023 году продолжил свою работу Совет родителей. Родительская общественность внесла большой вклад в 

укрепление связей между ДОУ и семьями воспитанников. Родители были активными участниками совместных 

мероприятий, оказывали помощь в их организации и проведении: 

- подготовка территории детского сада к участию в городском конкурсе на лучшее оформление к Новому году 

«Новогодняя азбука». Детский сад стал победителем за лучшее оформление фасадов зданий и территории.  

- конкурсы: «Мастерская Деда Мороза», «Самый лучший зимний участок». 

-праздник «Моя прекрасная няня» 

-праздник фонариков 

-юбилей детского сада 

 

Раздел 2. Особенности образовательного процесса 

 

1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №51» организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования. С 01.01.2021 года детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 

01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы 

дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 
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Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ детский сад провел организационные 

мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для 

этого создали рабочую группу в составе заместителя заведующей по воспитательно-методической работе, педагогических 

работников. Результаты: 
 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования детского сада, разработанную 

на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров и 

запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников. 

 

2. Воспитательная работа 

С 01.09.2021 года детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, 

которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. Воспитательная работа 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в 

детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023 г. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, например – проводить 

осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут 

рассмотрены и включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2024 года. 

 

3. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья  

 

Год Количество детей с ОВЗ Кол-во детей-инвалидов 

2023 4 2 

Работа коллектива направлена на создание условий для социализации этих детей в среде сверстников.  
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4.Дополнительные образовательные услуги. Совместная работа с организациями дополнительного 

образования, культуры и спорта 

 

Организация дополнительного образования в 2023 г. 
Направление 

оказываемых 

услуг 

Наименование 

кружков  

(студий, секций) 

ФИО 

руководителя 

кружка  

Взаимодействие с 

социумом и родительской общественностью 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

«Радуга красок» Рекун С.В., педагог 

дополнительного 

образования 

В течение учебного года – оформление персональных выставок работ 

детей в помещениях детского сада и на сайте ДОУ. 

Фотоотчеты и видеоотчеты для родителей на сайте ДОУ и в чатах Viber. 

Участие детей в выставках и творческих конкурсах различного уровня. 

Хореография Учебный комбинат 

«Квартал» 
Январь, 2023г. 

Отчётный онлайн-концерт для родителей «Рождественские встречи». 

Март, 2023г., декабрь, 2023г. 

Участие детей с танцевальными номерами на тематических утренниках и 

праздниках. 

Декабрь, 2023г. 

Участие в Фестивале дополнительного образования 

В течение учебного года: 

Фотоотчеты и видеоотчеты для родителей на сайте ДОУ и в чатах Viber. 

Физкультурно-

оздоровительное 

 

 

 

 

«Футбол» Скубиев И.М., 

тренер мини-

футбольного клуба 

«Динамо» 

В течение учебного года: 

Фотоотчеты и видеоотчеты для родителей на сайте ДОУ и в чатах Viber. 

Открытые занятия для родителей 

«Фитнес-микс» Имеева В.С., 

инструктор по 

физическому 

воспитанию 

Январь, 2023г. 

Отчётный онлайн-концерт для родителей «Рождественские встречи». 

В течение учебного года: 

Фотоотчеты и видеоотчеты для родителей на сайте ДОУ и в чатах Viber. 

Интеллектуально-

познавательное 

«Планета роботов» Емельяненко А.Н., 

зам. зав. по УВР 
В течение учебного года: 

Фотоотчеты для родителей на сайте ДОУ. 

В течение учебного года: 
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Фотоотчеты и видеоотчеты для родителей на сайте ДОУ и в чатах Viber. 

Речевое развитие Английский язык Учебный комбинат 

«Квартал» 
Январь, 2023г. 

Отчётный онлайн-концерт для родителей «Рождественские встречи». 

Декабрь, 2023г. 

Участие в Фестивале дополнительного образования 

В течение учебного года: 
Фотоотчеты и видеоотчеты для родителей на сайте ДОУ и в чатах Viber. 

«По дороге к 

Азбуке»  

(обучение грамоте) 

Учебный комбинат 

«Квартал» 
В течение учебного года: 
Фотоотчеты и видеоотчеты для родителей на сайте ДОУ и в чатах Viber. 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2023 года, показывает, что из 203-х опрошенных – 152 

человека (75%) полностью удовлетворены качеством дополнительных образовательных услуг, 41 (20%) – не посещали 

кружки, 10 (5%) – не удовлетворены. Детский сад планирует во втором полугодии 2024 года начать реализовывать новые 

программы дополнительного образования с учетом запросов родителей.  
 

Анализ запроса родителей на кружки дополнительного образования во втором полугодии 2024 года  
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3. Основные формы работы с родителями 

 
Дата проведения Форма Наименование мероприятия 

Январь, 2023г. Праздник  «Колядки» 

Февраль, 2023г. Тематическая неделя двигательно-игровой активности «Быть здоровым – здОрово!» 

Март, 2023г. 

 

 

 

Оформление информационных уголков в приемной  

Театрализованные постановки по произведениям К.Д. 

Ушинского 

«Что за прелесть эти сказки!» 

Фотофлешмоб  «Мои родители – первоклассники» 

Блинный флешмоб «Празднуем Масленицу!» 

Марафон профессий «Хочу быть как мама!» 

Городской фестиваль  «Строим мы свои миры» 

Общегородское родительское онлайн - собрание  «Ваш ребёнок идёт в первый класс» 

Тематическое фольклорное развлечение  «Сóроки» 

Апрель, 2023г. 

 

 

Дни открытых дверей для родителей «Чем живёт детский сад» 

Май, 2023г. Акция  «Окна Победы!» 

Защита детско-родительских проектов  «История города Читы», «Улица родного города» 

Семейная фотовыставка  «Удивительная природа родного края» 

Творческая мастерская с участием родителей 

 

Аппликация «Багульник» 

Защита детско-родительских проектов  

 

«Чита людьми славится» 

Выпуск видеоролика с интервью детей/родителей  «Я люблю свой город за то, что…!» 

Участие в оформлении территории детского сада к летней оздоровительной работе 

Сентябрь, 2023г. 

 

Групповые родительские онлайн-собрания во всех 

возрастных группах 

«Что нас ждет в 2023-2024 учебном году: успешный 

старт» 

Октябрь, 2023г. Родительское собрание «Организация дополнительного образования в 2023-

2024 у.г.» 
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Выставка детско-родительских поделок из плодов и 

овощей  

«Что нам осень подарила» 

День открытых дверей «Разговор о правильном питании» 

Осенние праздники «В гости Осень к нам пришла» 

Ноябрь, 2023г. 

 

Детско-родительский проект  «Сундучок семейных игр» 

Праздник «Для милых мам!» 

Оформление фотовыставки  «Моя любимая мама» к Дню матери 

Декабрь, 2023г. Конкурс поделок «Мастерская Деда Мороза» 

 
Конкурс на лучшее оформление прогулочных участков «Зимние фантазии» 

Городской фестиваль творчества детей и взрослых  

 

4. Анализ инновационной деятельности в МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №51»  

 

1. Проект «Хоббихорсинг – образование через развлечение» 

 

В мае 2022г. детский сад получил статус городской проектной площадки для реализации инновационного проекта 

«Хоббихорсинг – образование через увлечение». 

Хоббихорсинг – это спортивное движение, стремительно набирающее популярность. Суть данного вида спорта 

заключается в способностях человека изобразить спортивную пару всадника и лошади, при помощи игрушечного коня.  

В 2019 году в России официально зарегистрировано общественное объединение «Федерация Хоббихорсинга», 

созданное в целях пропаганды и развития культуры хоббихорсинга, организации и проведения развлекательных и спортивных 

мероприятий по хоббихорсингу, организации культурных и досуговых центров, популяризации здорового образа жизни и 

активного отдыха среди подрастающего поколения.  

Цель проекта: физическое развитие дошкольников посредством включения в образовательную деятельность 

инновационного спортивного направления хоббихорсинг. 

Практический этап (сентябрь 2022г. – апрель 2025г.). 

За период с января 2023 по декабрь 2023 года были реализованы следующие мероприятия в рамках проекта: 
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– Организация занятий по хоббихорсингу старшего дошкольного возраста во 2 половину дня и в рамках занятий по 

физической культуре. 

– Организация мастер-классов для родителей по изготовлению/пошиву хоббихорса; 

– Городской фестиваль педагогического мастерства «Лучший педагогический опыт»,  мастер-класс «Хоббихорсинг – 

образование через развлечение», Имеева В.С., Конопелько Н.Н., март, 2023г. 

 

Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса 

 

1. Организация развивающей предметно-пространственной среды и материальное оснащение  

 В детском саду активно проводилась работа по обновлению развивающей предметно-пространственной среды, 

согласно ФГОС ДО и Федеральной образовательной программе дошкольного образования.  

 

Обновление развивающей предметно-пространственной среды: 

На  субсидии, выделенные в 2023 году  на выполнение муниципального задания (учебные расходы) приобретено 

следующее оборудование и материалы.  

В рамках реализации проекта национального проекта «Образование» приобретены: 

1. Комплект детской мебели «Африка» -2 шт. 

2. Детская игровая мебель «Кухня»- 2 шт. 

3. Скамейка детская -8 шт. 

4. Стульчики детские -64 шт. 

5. Полка детская -4 шт. 

6. Игровой стеллаж-11шт. 

7. Стеллаж для детских поделок- 10 шт. 

8. Теннисный стол -1 шт. 

9. Стол регулируемый- 6 шт. 

10. Ворота волейбольные- 1 шт. 

11. Детские лыжи -15 шт. 

12. Игровые материалы для бассейна 
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13. Развивающие пособия 

14. Методическая литература 

На доходы от организации платных дополнительных образовательных услуг приобретена посуда, баннеры для 

организации летней оздоровительной работы, информационные стенды. 

  

Материальное оснащение помещений ДОУ 

 

№ 

п\п 

Помещения, используемые для 

воспитательно-образовательного 

процесса, методической работы 

Оборудование Количество 

1 Музыкальный зал -цифровое пианино; 

-подиум; 

-синтезатор; 

-аудиосистема; 

-детские музыкальные инструменты  

-экран для мультимедиа 

-ноутбук 

-детская барабанная установка  

-переносная акустическая колонка  

1 

1 

1 

1 

на подгруппу детей 

1 

1 

1 

1 
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2 Спортивный зал -музыкальный центр; 

-шведская стенка; 

-стенка для пособий; 

-степы; 

-спортивный инвентарь 

- спортивные игры 

-детский тренажеры – 3 шт.  

-полоса препятствий,  

-лестница-мостик 

-теннисный стол  

1 

1 

1 

12 

30 

на подгруппу детей 

 

3 Кабинет логопеда -стол логопеда; 

-ноутбук 

-столы 

-стулья 

-шкафы для дидактического 

материала; 

-магнитно-маркерная доска 

-проектор 

-мультимедийная доска  

- световой стол-планшет для 

рисования песком 

-напольный мольберт  

-оборудование для 

мультипликационной студии 

-интерактивный стол для занятий с 

детьми  

1 

1 

4 

14 

3 

 

 

1 

 

1 

4 Кабинет педагога-психолога -шкаф для пособий 1 
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-сенсорная световая пузырьковая 

панель 

-развивающие коврики 

М.Монтессори  

-столы детские  

-стулья детские 

-ковер  

-ящик М.Монтессори   

-детская игровая мебель 

-сенсорное пособие «Замок»  

-сенсорные кубы 

 

1 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Изостудия   -шкаф для пособий 

-столы 

-стулья 

-интерактивная доска 

-мультимедийный проектор 

- компьютер  

-магнитно-маркерная доска 

- стол для натюрморта  

 

1 

15 

15 

1 

1 

 

1 

1 

7 Бассейн  -шкафчики для одежды 

-дорожки 

-спортивный инвентарь  

-горка для скатывания в воду  

4 

 

на подгруппу детей 

8 Методический кабинет  -компьютер 

-ноутбук 

-принтер 

1 

1 

2 
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-ламинатор 

-брошюровщик 

-стенка для методических материалов 

-сканер 

-стол письменный  

1 

1 

1 

1 

1 

 

2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории  

Разработан Паспорт безопасности дорожного движения. Разработан электронный паспорт социально значимого 

объекта.  Детский сад оснащен системой видеонаблюдения. Вход оснащен домофоном. В ДОУ смонтирована новая 

автоматическая пожарная сигнализация, отвечающая всем требованиям пожарной безопасности. Работоспособность АПС 

проверяется ежеквартально специализированной организацией ООО «Огнезащита».  Пожарная сигнализация выведена на 

пульт пожарной охраны. Имеются первичные средства пожаротушения. Изготовлены планы эвакуации при пожаре на все 

этажи детского сада. Охрану детского сада в выходные дни и в ночное время осуществляет ЧОП «Рубикон плюс». Для 

воспитания у детей основ безопасного поведения на дорогах в ДОУ оборудован игровой развивающий центр 

«Светофорик».  

3. Медицинское обслуживание  

Медицинское обслуживание осуществляемся поликлиническим подразделением № 5. В ДОУ имеется медицинский 

блок, который включает в себя: процедурный кабинет, изолятор, медицинский кабинет.  В ДОУ работает закрепленная 

поликлиникой медицинская сестра, также к ДОУ прикреплен детский врач. В ДОУ проводятся прививки по плану 

национального календаря прививок.  

4. Организация питания 

В ДОУ организовано 5- развое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник и ужин. Питание организовано 

согласно примерного 10-дневного меню.  Меню рекомендовано Управлением Роспотребнадзора по Забайкальскому краю. 

Контроль за организацией питания осуществляет администрация ДОУ, медицинская сестра и бракеражная комиссия. 

Примерное 10-дневное меню размещено на сайте ДОУ. Ежедневно для родителей в приемных вывешивается меню на день 

с указанием выхода порций. Для детей с непереносимостью лактозы организовано специальное питание. Молоко цельное 

заменено на молоко безлактозное.  
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Раздел 4. Результаты деятельности 

 

Достижения МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №51» в 2023 году 

№ Участие в мероприятиях 

Международного уровня  

(название мероприятия, 

Ф.И.О. педагога, тема 

представленного материала, 

месяц/год, результат участия) 

Участие в мероприятиях 

Всероссийского уровня  

(название мероприятия, Ф.И.О. 

педагога, тема представленного 

материала, месяц/год, результат 

участия) 

Участие в мероприятиях 

регионального уровня  

(название мероприятия, Ф.И.О. 

педагога, тема представленного 

материала, месяц/год, результат 

участия) 

Участие в мероприятиях 

городского уровня 

(название мероприятия, 

Ф.И.О. педагога, тема 

представленного материала, 

месяц/год, результат 

участия) 

1 Международный 

профессиональный 

педагогический конкурс 

«Логопед. Высшая 

квалификация 2023», 

Макарова В.Ю., учитель-

логопед, апрель, 2023, 

сертификат участника. 

ХIII Всероссийский симпозиум 

«Современные тенденции и 

перспективы развития доступного 

и качественного образования 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья», 

Макарова В.Ю., учитель-логопед, 

апрель, 2023г. 

Х Забайкальские педагогические 

чтения, посвященные 200-летию 

К.Д. Ушинского и году педагога 

и наставника в России, Макарова 

В.Ю., учитель-логопед, март, 

2023г., сертификат участника, 

публикация статьи. 

III муниципальный 

(городской) инновационный 

форум, посвященный «Году 

педагога и наставника в 

России», презентация 

программы региональной 

стажировочной площадки, 

Емельяненко А.Н., зам.зав. 

по ВМР, ноябрь, 2023г., 

сертификат участника. 

2 Международный конкурс для 

педагогов «Кладовая 

талантов», Рекун С.В., 

публикация статьи 

«Воспитание духовно-

нравственных ценностей 

дошкольников через 

ознакомление с народными 

промыслами России», педагог 

дополнительного образования, 

1 место. 

Всероссийский вебинар 

«Применение комплекса 

интерактивных и настольных 

пособий в развитии 

фонематического слуха у детей с 

ОВЗ», Макарова В.Ю., учитель-

логопед, апрель, 2023г. 

Х Забайкальские педагогические 

чтения, посвященные 200-летию 

К.Д. Ушинского и году педагога 

и наставника в России, 

Григорьева А.Л., заведующая, 

март, 2023г., сертификат 

участника, публикация статьи. 

Муниципальная научно-

практическая конференция 

«Инновационные методы 

обучения и воспитания в 

условиях вызовов 

современности», 

Емельяненко А.Н., зам.зав. 

по ВМР, март, 2023г., 

сертификат участника. 
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3  Всероссийский детский 

творческий конкурс «Защитники 

Отечества», Рекун С.В., педагог 

дополнительного образования, 

февраль, 2023г., благодарственное 

письмо за подготовку 

победителей. 

Х Забайкальские педагогические 

чтения, посвященные 200-летию 

К.Д. Ушинского и году педагога 

и наставника в России, Рекун 

С.В., педагог дополнительного 

образования, «Воспитание 

духовно-нравственных 

ценностей дошкольников через 

ознакомление с народными 

промыслами России» март, 

2023г., сертификат участника, 

публикация статьи. 

Городская творческая 

выставка методических и 

наглядных пособий 

«Необычное в обычном», 

игра «Юный палеонтолог», 

Макарова В.Ю., Имеева В.С., 

февраль, 2023г.  

4    Городской фестиваль 

педагогического мастерства 

«Лучший педагогический 

опыт», мастер-класс 

«Хоббихорсинг – 

образование через 

развлечение», Имеева В.С., 

Конопелько Н.Н., март, 

2023г. 

5    Городской конкурс 

дидактических игр и пособий 

по патриотическому 

направлению в рамках 

работы городского 

методического объединения 

«Педагогический поиск», 

Ускова А.И., воспитатель, 

ноябрь, 2023г., 2 место. 



18 
 

    Городской конкурс 

дидактических игр и пособий 

по патриотическому 

направлению в рамках 

работы городского 

методического объединения 

«Педагогический поиск», 

Дутова Г.Е., воспитатель, 

ноябрь, 2023г., 1 место. 

    Городской конкурс на 

лучшее праздничное 

оформление фасадов зданий 

и прилегающих к ним 

территорий учреждений 

образования «Новогодняя 

азбука», декабрь, 2023г., 1 

место 

    Заседание городского 

методического объединения 

«Педагогический поиск» 

(центр «В детский сад без 

слез») на тему «Гармоничное 

развитие детей младшего 

возраста посредством 

использования методики М. 

Монтессори». Белоусова 

Е.В., воспитатель, февраль, 

2023г. 

 

Достижения воспитанников МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» в 2023 году  
 

Уровень участия Дата Мероприятие Результат 
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(международный, 

всероссийский, региональный 

городской) 

Всероссийский Февраль, 2023г. Всероссийский детский творческий конкурс «Защитники 

Отечества» 

2 место – 4 ребенка 

1 место – 2 ребенка 

Всероссийский Февраль, 2023г. Всероссийский творческий конкурс «Талантоха», 

Лапшина Валерия, младшая группа №2 «Гномики», 

номинация «Вокальное и музыкальное творчество» 

 

1 место 

Краевой Март, 2023г. Краевой конкурс-фестиваль «Остров дружбы», 

хореографическая композиция «Наш сосед» 

2 место 

Краевой Декабрь, 2023г. Краевой онлайн-конкурса "Забайкальская новогодняя 

игрушка», Касаткин Артем, старшая группа №4 

«Белочка» 

Участие 

Городской Февраль, 2023г. Творческая выставка «Путешествие в мир детских 

изобретений», Касаткин Артем, средняя группа №4 

«Белочка». 

Участие 

Городской Март, 2023г. Выставка детского рисунка «Что за прелесть эти 

сказки!», посвященная 200-летию со дня рождения К.Д. 

Ушинского на базе ГУК «Забайкальский краевой 

краеведческий музей имени А.К. Кузнецова», Усольцев 

Максим, подготовительная группа №10 «Незабудки», 

рисунок «Гусь и журавль».  

Участие 

Городской  Апрель, 2023г. Городской конкурс плакатов «Мы за здоровый образ 

жизни», Дударь Алиса и Катя, подготовительная группа 

№5 «Пчёлка» 

3 место 

Горосдкой Май, 2023г. Литературная гостиная «Хотим признаться городу в 

любви!», Лопатин Максим, подготовительная группа №3 

«Светлячок» 

 

Участие 

Городской Май, 2023г. Выставка детского рисунка на базе ГУК «Забайкальский Участие 
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краевой краеведческий музей имени А.К. Кузнецова», 

Шайдуров Алексей, подготовительная группа №9 

«Ромашка», рисунок «Моя Чита». 

Городской Ноябрь, 2023г. Выставка детского рисунка «Хорошо нам рядышком с 

дедушкой и бабушкой» на базе ГУК «Забайкальский 

краевой краеведческий музей имени А.К. Кузнецова», 

Зайцева Женя, подготовительная группа №5 «Пчёлка», 

рисунок «Моя семья». 

Участие 

Городской Декабрь, 2023г. Выставка детского рисунка «Зима своими руками» на 

базе ГУК «Забайкальский краевой краеведческий музей 

имени А.К. Кузнецова», Демченко Диана, 

подготовительная группа №5 «Пчёлка», рисунок 

«Зимушка». 

Участие 

Горосдкой Декабрь, 2023г. Городской конкурс-выставка детского рисунка, 

посвященного празднованию Нового года «Нарисуй 

волшебство», Паршина Алена, подготовительная группа 

№5 «Пчёлка» 

2 место 

 

Раздел 5. Кадровый потенциал 

 

Образовательный ценз педагогов «МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №51» 

Средняя численность педагогических работников МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №51» составляет 

16 педагогов, в том числе 1 учитель-логопед, 1 педагог дополнительного образования, 1 инструктор по физическому 

воспитанию, 1 инструктор по плаванию. 

 

Распределение педагогического персонала по уровню образования и полу (декабрь, 2023г.): 
 

Наименование показателей Всего 

работников 

Из них имеют образование: 

Высшее Из них 

педагогическое 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Из них 

педагогическое 
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Численность педагогических работников всего 16 7 7 9 9 

Воспитатели 11 3 3 8 8 

Музыкальные руководители - - - - - 

Инструкторы по физической культуре 2 2 2 - - 

Учителя-логопеды 1 1 1 - - 

Педагоги дополнительного образования 1 1 1 - - 

Педагог-психолог  - - - - - 

 

Распределение педагогического персонала по возрасту (декабрь, 2023г.): 
 

Наименование показателей      Всего Число полных лет по состоянию на 31 декабря 2023г. 

моложе 

25 лет 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 и 

более 

Численность педагогических 

работников 

16 3 3 2 2 2 3 - - 1 - 

 

Распределение педагогического персонала по стажу работы (декабрь, 2022г.): 
 

Наименование показателей      Всего Имеют педагогический стаж работы, лет: 

до 3 от 3 до 5 от 5 до 10 от 10 до 15 от 15 до 20 20 и более 

Численность педагогических работников 16 5 1 4 - 3 3 

 

Распределение педагогического персонала по уровню квалификации (декабрь, 2023г.): 
 

            Наименование показателей      Всего Имеют 

квалификационную 

категорию 

Соответствие 

занимаемой 

должности 
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Первая Высшая  

Численность педагогических работников 16 2 2 - 

Численность административных работников (заведующая, зам. зав. 

по УВР) 

2 - 2 - 

 

Список педагогов МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №51», повысивших свою квалификацию в 

2023г. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все 

это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

 
№ ФИО педагога Название курсов /программы 

переподготовки 

 

Место прохождения Удостоверение Сроки 

1. Ускова Алена Игоревна, 

воспитатель 

«Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования: 

требования и особенности 

организации образовательного 

процесса», 36ч. 

Центр онлайн-обучения 

Всероссийского форума 

«Педагоги России»: 

инновации и образование» 

Удостоверение, 

661634052156 

Июнь, 2023г. 

2. Гагаркина Надежда 

Анатольевна, воспитатель 

«Обновление содержания 

дошкольного образования в 

контексте ФГОС», 76ч. 

 

ГО ДПО «Институт 

развития образования 

Забайкальского края» 

Удостоверение, 

79351 

Март, 2023г. 

3.  Имеева Валентина 

Сергеевна, инструктор по 

физической культуре 

«Ритмика и ее практическое 

применение в работе инструктора 

ФК ДОУ согласно требованиям 

ФОП», 72ч. 

НО «Ассоциация 

сибирских и 

дальневосточных городов» 

Удостоверение,  

К-000153 

Май, 2023г. 
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«Актуальные педагогические 

навыки: цифровые навыки, навыки 

конструирования 

профессиональных 

образовательных программ под 

запросы работодателей в рамках 

реализации программ 

Профессионалитета» 

ГА ПОУ «Читинский 

педагогический колледж» 

Удостоверение, 

4213 

Ноябрь, 2023г. 

4. Рекун Светлана 

Викторовна, педагог 

дополнительного 

образования 

«Актуальные вопросы 

художественно-эстетического 

воспитания детей в деятельности 

педагога дополнительного 

образования (декоративно-

прикладное и изобразительное 

искусство», 144ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

Удостоверение, 

38608 

Март, 2023г. 

5. Неустроева Галина 

Леонидовна, воспитатель 

«Обновление содержания 

дошкольного образования в 

контексте ФГОС», 76ч. 

ГО ДПО «Институт 

развития образования 

Забайкальского края» 

 

Удостоверение, 

79352 

Март, 2023г. 

6. Макарова Виктория 

Юрьевна, учитель-логопед 

«Актуальные педагогические 

навыки: цифровые навыки, навыки 

конструирования 

профессиональных 

образовательных программ под 

запросы работодателей в рамках 

реализации программ 

Профессионалитета» 

ГА ПОУ «Читинский 

педагогический колледж» 

Удостоверение, 

4214 

Ноябрь, 2023г. 

7. Щеглова Ирина 

Владимировна, воспитатель 

«Актуальные педагогические 

навыки: цифровые навыки, навыки 

конструирования 

профессиональных 

образовательных программ под 

ГА ПОУ «Читинский 

педагогический колледж» 

Удостоверение, 

4214 

Ноябрь, 2023г. 
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запросы работодателей в рамках 

реализации программ 

Профессионалитета» 

8. Емельяненко Анна 

Николаевна, заместитель 

заведующей по ВМР 

«Актуальные педагогические 

навыки: цифровые навыки, навыки 

конструирования 

профессиональных 

образовательных программ под 

запросы работодателей в рамках 

реализации программ 

Профессионалитета» 

ГА ПОУ «Читинский 

педагогический колледж» 

Удостоверение, 

4215 

Ноябрь, 2023г. 

  

Раздел 6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 

 

Отчет по выполнению плана ФХД  за 2023 год  

Статья 225  

1. Обслуживание лифтов 

2. вывоз ТБО 

3. дератизация 

4. дезинсекция, дератизация, аккарицидная обработка  

5. обследование огнетушителей 

6. обследование песка 

7. испытание электроустановок  

8. техническое обслуживание пожарной сигнализации  

9. поверка манометров, весов 

10. перезарядка огнетушителей 

11. испытание средств защиты  
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статья 226  

1. техническое освидетельствование лифтов 

2. страхование лифтов 

3. медосмотр 

4. гигиеническое обучение  

5. обслуживание «тревожной кнопки» 

6. обслуживание сайта 

7. обслуживание домофона 

 

Раздел 7. Выводы и перспективы 

 

Выводы: проведенный самоанализ деятельности МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 51» показал, что 

МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 51» продолжает работать в режиме развития. Деятельность коллектива 

направлена на реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и 

национального проекта «Образование», федеральной образовательной программы дошкольного образования.   Дошкольное 

учреждение является открытой образовательной системой, конкурентоспособным на рынке образовательных услуг и 

занимает лидирующее место по качеству предоставления образовательных услуг.  

План развития и приоритетные задачи на 2024 год  

 
Задачи Пути достижения 

1. Работа по реализации Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования (ФОП), программы Воспитание 

 

 

 

-Приведение развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с целью ФОП 

-создание условий для разностороннего развития ребенка на основе 

духовно - нравственных ценностей российского народа, исторических 

и национально-культурных ценностей.  

-реализация проекта «Мы живем в России».  
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2.  Реализация национального проекта «Образование»  «Успех каждого ребенка: 

-расширить перечень дополнительных образовательных услуг 

(фольклорный кружок «Родничок», плавание, обучение грамоте)  

 «Цифровая образовательная среда»: 

-продолжать внедрять STEAM-технологии, обеспечивающей развитие 

у дошкольников интерес к науке, технике, формирование творческого 

мышления, пополнение цифровой образовательной среды,  

«Социальные лифты для каждого»: 

- формирование системы участия педагогов в профессиональных 

конкурсах 

«Поддержка семей, имеющих детей» 

- организовать работу консультативного пункта «Диалог доверия» 

(для родителей детей, не посещающих детский сад) 

-организация клуба для родителей «Школа одаренного родителя» 

3.  Развитие кадрового потенциала  - реализация программы «Наставничество» 

-увеличение числа педагогов с первой и высшей квалификационной 

категорией 

4.Инновационная деятельность  Реализация инновационного проекта «Хоббихорсинг - образование 

через развлечение». Подведение промежуточных результатов. 

Представление опыта работы  
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Раздел 8. Показатели деятельности ДОО, подлежащей самообследованию 

Показатели 

деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

315 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 315  человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 315  человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

315  человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 315 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания  0 человек/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в 

общей численности воспитанников, получающих услуги: 

  о человек/0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии  0 человека/ 0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 315/ 100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации 3 дня 
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по болезни на одного воспитанника 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 16  человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 7 человек/43% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

7 человек/43% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

9 человек/56% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 

9 человек/56% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

4 человека/25% 

1.8.1 Высшая 2 человека/12,5% 

1.8.2 Первая 2 человек/12,5% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 6 человек/37,5% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/5% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

6 человек/37,5% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 человека/6% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

16 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

2 человека/11% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 1человек/22 человек 
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1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет 

1.15.4 Логопеда  

1.15.5 Учителя- дефектолога  

1.15.6 Педагога-психолога да/нет 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного воспитанника 

1598 кв.м., на 1 

воспитанника- 1,8 кв.м.  

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 354,97 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную 

игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет 
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