УТВЕРЖДАЮ:                                                                   УТВЕРЖДАЮ:

Представитель работодателя:                              Представитель работников:

Заведующая МБДОУ№49                     Председатель первичной профсоюзной

_____________   М.В.Лисицына                           организации МБДОУ№49

           (подпись)                                                                        _____________  М.Б. Выскубова 

« 13» января 2014г.                                                                                (подпись)

ПРИКАЗ №10                                              «___»______________20___г.
                            КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ    

 «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 49»

                                                           2014 – 2016 г.г.

Коллективный договор принят с приложениями на общем собрании работников образовательного учреждения:

Протокол №1 от « 10 » января 2014г

от работодателя:                                                               от работников:

заведующая МБДОУ№49                                      председатель первичной

                                                                                     профсоюзной организации

___________ Лисицына М.В.                              _____________ Выскубова М.Б.

«___»_______________20___г.               «___»____________________20___г.

         (печать)

Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в Министерстве трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края

 Регистрационный №_______________ от «___»____________________20___г.

Руководитель органа по труду ________________________________________

                                                              ( должность, Ф.И.О. и подпись)
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №49»
	
	


(наименование организации)
	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	№123
	11.11.2013


(распоряжение)
О создании рабочей группы по разработке проекта коллективного договора
     В соответствии с Трудовым кодексом РФ, окончанием сроков действия коллективного договора 2011 -2013 года, предложением профсоюзной организации по подготовке и заключению коллективного договора

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Приступить к разработке проекта коллективного договора на 2014-2016 г г.

2. Утвердить рабочую группу для разработки проекта коллективного договора в составе 6 человек:

Со стороны работодателя:

Лисицына М.В. – заведующая МБДОУ№49;

Афанасьева Л.В. – заместитель заведующей по УВР;

Горбунова Т.С. – заместитель заведующей по АХЧ.

Со стороны работников:

Выскубова М.Б. –шеф –повар, председатель профсоюзной организации  МБДОУ№49;

Селезнева С.С. – кладовщик, секретарь ПК

Хоменко О.Н.. – воспитатель, уполномоченный по охране труда

3. Комиссии по разработке проекта коллективного договора приступить к работе с 11.11.2013 г.  и закончить работу  к  25.12. 2013 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
	Руководитель организации           ________________
	
	
	
	

	                                                   (должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	С приказом (распоряжением) работники ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


          1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 49» (далее МБДОУ) и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК  РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБДОУ и установлению дополнительных социально – экономических и профессиональных гарантий, льгот и преимущества для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

· работники МБДОУ, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации 
( далее профком).

· работодатель в лице заведующей МБДОУ  Лисицыной М.В.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем ( ст.ст. 30,31 ТК РФ)
1.5. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу со дня подписания сторон.

1.6. Действие настоящего трудового договора распространяется на всех работников МБДОУ.

1.7. Текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение пяти дней после его подписания.
1.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора  с руководителем учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения, коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене форм собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трёх лет.

1.11. Стороны по договоренности имею право продлить действие коллективного договора на срок не более трёх лет.

1.12. Профком обязан разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК  РФ.

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников МБДОУ.
1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

При недостижение согласия между сторонами по отдельным положениям проект коллективного договора в течение трёх месяцев со дня начала коллективных переговоров, стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (ст.40 ТК РФ)
Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров (ч.3 ст.40 ТК РФ).
1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.

1.18. К настоящему договору прилагается ряд нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принятых по согласованию с профкомом:

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение по оплате труда работников;

· соглашение по охране труда;

· перечень профессий и должностей, имеющих право  на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами, а также нормы бесплатной выдачи;

· перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

· перечень должностей работников для установления надбавок.
· Периодичность прохождения медицинских осмотров, гигиенической подготовки сотрудников;

· Перечень должностей с ненормированным рабочим днём для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

· Другие локальные акты

1.19. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками или через профком:

· Учёт мнения (по согласованию) профкома;

· Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающих интересы работников и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· Обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её совершенствованию;

· Обсуждение планов социально – экономического развития учреждения;

· Участие в разработке и принятии коллективного договора;

· Другие формы.

1.20. При осуществлении сторонами контроля за выполнением коллективного договора представляют друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

1.21. Стороны согласились, что коллективные трудовые споры рассматривать в строгом соответствии с гл.61 ТК РФ на основании Положения о комиссии по трудовым спорам в случаях:

· Урегулирования разногласий между работниками и работодателем по поводу установления и изменений условий труда (включая заработную плату);

· Заключения, изменения и выполнения коллективного договора;

· Отказом работодателя учесть мнение профкома при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права;

· Если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняя соглашения, достигнутые  в ходе разрешения коллективного трудового спора.
     2.   ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ
2.1. Трудовые отношения в МБДОУ регулируются Трудовым кодексом РФ,      Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОУ.

Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установленных прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.



Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.



Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.



По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2. При приеме на работу с работником заключается трудовой договор в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем, один  экземпляр под роспись передается работнику в день заключения.



Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.



Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.3. При заключении трудового договора работодателю  в соответствии со статьей 65 ТК РФ предъявляются следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые и совместителей (этой категории работников - копию трудовой книжки);
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· Справку о наличии (отсутствии) судимости  и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел.
· ИНН;
· Копию сберегательной книжки (Читинское ОСБ) с номером лицевого счёта или лицевой счёт (копия договора с 2- х сторон) с банковской
 карты  для начисления заработной платы;

· для формирования личного дела педагогическим работником заполняется анкета.
· Медицинскую книжка установленного образца с допуском к работе.
2.4 Трудовой договор с работником, как правило,  заключается на неопределённый срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ч.2 ст. 59 ТК РФ:

· для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;

· на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· для проведения срочных работ по предотвращению аварийных ситуаций;

· с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;

· с лицами, работающими в МБДОУ по совместительству;

· с пенсионерами по возрасту.
 2.5. Заключение трудового договора о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей. В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством (ст.282 ТК РФ) 
 2.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменном виде ( ст.57 ТК РФ);

 2.7. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам МБДОУ оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника;

 2.8. Временное увеличение объема учебной нагрузки, оговоренной в трудовом договоре, может быть:

· по письменному заявлению работника;

· в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника.
2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2. ТК РФ и ст.74 ТК РФ .

По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора без изменения функций работника в случае, когда по причинам, связанным с изменением организованных или технологических условий труда (изменение в технологии производства, структурная реорганизация производства и др. причины: изменение количества групп или воспитанников, изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с соблюдением положений ст.74, 162 ТК РФ.

2.10. В случае, когда изменения организованных или технологических условий труда могут повлечь за собой массовое увольнение работников. Работодатель в целях сохранения рабочих мест может в порядке, предусмотренном законодательством или по согласованию с профкомом, в водить режим неполного рабочего дня (недели) до шести месяцев.

 2.11. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев.       
2.12. Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается педагогическим  работникам;
2.13. При заключении трудового договора с педагогическими работниками  учитывать положениятст.331 ТК РФ.
 2.14. При заключении трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись со следующими документами (ст. 68 ТК РФ):

· приказ о приеме на работу;

· коллективный договор;

· устав МБДОУ;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностные инструкции;

· инструкции по охране труда, пожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей;

· иные локальные нормативные акты, имеющие отношение к трудовой функции работника.
2.15. При проведении процедуры сокращения численности работников работодатель обязуется  уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ );

2.16. Работодатель обязан предупредить работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения;

2.17.При сокращении численности или штата работников МБДОУ преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

         Право оценки деловых качеств работников принадлежит руководителю МБДОУ;

2.18. Кандидатуры работников, подлежащих высвобождению при проведении мероприятий по сокращению численности или штата, определяется работодателем. Каждая кандидатура рассматривается отдельно с учетом тех прав, гарантий и преимуществ работников, которые установлены для случая сокращения численности или штата  Кодексом, иными федеральными законами. (ст. 81 п.2 ТК РФ)

2.19. Увольнение по сокращению численности или штата допускается только в том случае, если нельзя перевести работника с его согласия на другую работу.

2.20. Прекращение трудового договора с работником может производиться на основании:

· соглашения сторон (ст.78 ТК РФ);

· истечения срока трудового договора (ст.58 п.2 ТК РФ);

· по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

· по инициативе работодателя (ст.81 ТК РФ);

· отказа работника от продолжения работы ( ст.72,73.75 ТК РФ);

· по другим основаниям, предусмотренным ТК 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА,  ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ, АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
 3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и      переподготовки кадров для нужд МБДОУ;

   3.2. Работодатель обязуется:

· Организовать профессиональную подготовку и повышение квалификации  педагогических работников не реже чем один раз в три года согласно плана - проспекта курсовых мероприятий по договору с Государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования « Забайкальский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования»;

· Сохранять за работником, направленным на повышение квалификации с отрывом от работы, место работы (должность) и средний заработок по месту основной работы (ст. 187 ТК РФ) из финансовых средств учреждения, определенных Учредителем согласно Плану финансово –хозяйственной деятельности;

· Работникам успешно обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в учреждениях высшего, средне-профессионального, среднего и начального профессионального образования предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка, а также все гарантии и компенсации предусмотренные при совмещении работы с обучением ( ст.173 – 177 ТК РФ);
· Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.
3.3. Педагоги МБДОУ проходят аттестацию  один раз в пять лет на:

1. установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

2. подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.

    Аттестации на соответствие занимаемой должности не подлежат:

1. педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

2. беременные женщины;

3. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

4. аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Проведение аттестации для аттестуемого проводится бесплатно.

3.4.Аттестация педагогических работников  в целях установления квалификационной категории педагогических работников осуществляется  Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края на основании приказа Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 09.03.2011. № 158 « Об утверждении Правил проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Забайкальского края» 
3.5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой МБДОУ на основании приказа по учреждению и «Положения о порядке аттестации педагогических работников МБДОУ№49 с целью подтверждения соответствия занимаемой должности» согласно  утвержденному графику аттестации педагогических работников  на подтверждение соответствия  занимаемым ими должностям (Приложение 2)
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
4.1 . Рабочее время работников МБДОУ определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием, графиком сменности, утвержденными работодателем с учетом условий трудового договора и должностными инструкциями работников (ст. 91 ТК РФ).

4.2. В рабочее время не включается перерыв в течение рабочего дня на принятие пищи, который должен быть  не менее 30 мин;
4.3. Продолжительность рабочего времени дня для педагогических работников определяется в соответствии с тарифно – квалификационными характеристиками в  соответствии со ст.333 ТК РФ и приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010г №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» не боле 36 часов в неделю за ставку заработной платы. 

Продолжительность рабочего времени на одну ставку в неделю:

· воспитатель -   36 час.

· музыкальный руководитель – 25 час.

· учитель-логопед -  20 час.

· инструктор по физкультуре  - 30 час.   
· помощник воспитателя, шеф – повар, повар машинист по стирке белья, дворник, грузчик, кухонный работник, уборщица служебных помещений - – 36 час.

· остальные работники   - 40 час.

· внешние совместители – не более 16 час.

4.4. Работа за пределами  нормальной продолжительности рабочего времени может производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя (сверхурочная работа) с письменного согласия работника (ст.99 ТК РФ).

4.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени  в неделю предусматривается:

· для работников в возрасте до 16 лет – 24 час.;

· для работников – инвалидов 1 или 2 группы – 35 час.;

· для работников от 16 до 18 лет – 36 час.
· для работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда- сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ) (Приложение №5)
4.6. Продолжительность рабочего времени или смены накануне неработающего праздничного дня уменьшается на час.

4.7. Работа в ночное время:

· ночное время с 22 часов до 06 часов;

· работа в ночное время оплачивается в повышенном размере;

· работа в праздничные дни оплачивается в двойном размере.

4.8. Режим работы МБДОУ с 7.30 до 19.30. устанавливается Учредителем:

· по графику работают:

1. воспитатели – начало первой смены – 7.30.
2. повара – начало первой смены – 6.45.

3. учителя – логопеды, воспитатель  ИЗО – студии – начало первой смены-   8.30.

· помощники воспитателей, машинисты по стирке белья  - с 8.00.до 15.42

· остальные работники с 8.00. до 16.30.

При сменной работе (воспитатели, сторожа, повара)  работодатель обязан доводить до сведения работников график сменности до начала каждого календарного месяца (Приложение№1)

4.9.Работник не вправе менять предусмотренную графиком очередность смен без согласия с работодателем (ст. 103 ТК РФ).
4.10. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):

· По соглашению между работником и работодателем;

· По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекун, попечитель, законный представитель), имеющих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.11. Часы вне рабочего времени, свободнее от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания Педагогического совета, родительские собрания и др.) педагог вправе использовать по своему усмотрению.

4.12.Работу в выходные и нерабочие праздничные дни не планировать.

Привлечение работников  в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения  заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения.

Без согласия работников допускается привлечение их в случаях, определенных ч.3 ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя.

4.13. В случаях, предусмотренных ст.97,99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени с соблюдением условий, определенных ст.259, 268 ТК РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
4.14. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.
4.15. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с соблюдением ст.60, 99 ТК РФ.

4.16. Для руководящих работников, работников из числа административно – хозяйственного персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.17. Для лиц, моложе 18 лет существует перечень профессий, на которых запрещён труд лиц в возрасте до 18 лет а также нормы предельно допустимых нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную (Приложение № 4)
       5.  ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. В течение рабочего дня (смены) работнику  предоставляется  перерыв ( который не включается в рабочее время и не подлежит оплате) для принятия пищи не менее 30 мин.

5.2 Общими выходными днями в МБДОУ являются – суббота, воскресенье.

5.3. Работа в выходные и праздничные дни в МБДОУ запрещена, кроме сторожей, работающих по графику, с оплатой работы в праздничные дни в двойном размере ( ст.108, 111 ТК РФ)

5.4. Работникам МБДОУ предоставляются оплачиваемые отпуска один раз в рабочем году ( ст.114 ТК РФ):

· педагогическим работникам – 50 кал. Дн.

· Логопедам, воспитателям логопедических групп – 64 кал. Дн., (постановление правительства РФ от 13.09.94. № 1052) ( ст. 334 ТК РФ)
· Шеф –повару, поварам  - 36 кал.дн.+7 доп кал.дн.  (Постановление Правительства РФ от 20.11.2008г №870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда», протокол №377 от 01 июля 2011г заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда)
· Помощникам воспитателя, машинисту по стирке белья, кухонному работнику, грузчику, дворнику, уборщице служебных помещений – 36 кал.дн.+ 7 доп.кал.дн. (Постановление Правительства РФ от 20.11.2008г №870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда», протокол №377 от 01 июля 2011г заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда)
· Остальные работники МДОУ – 36 кал.дн.

5.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.
5.6. Утвержденный график отпусков должен быть доведен до сведения всех работников. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала (ст. 113 ТК РФ.)
5.7. Перенесение, разделение и отзыв из  отпуска производится  в соответствии со ст. 124, 125 ТК РФ.
5.8. Работникам МБДОУ  по письменному заявлению предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в случае:

1. регистрации брака, в случае рождения ребенка – до 5 дней;

2. смерти близких родственников – до 5 дней;

3. педагогическим работникам МБДОУ не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности – до одного года (приказ Минобразования России от 07.12.00. №3570, ст. 335 ТК РФ, Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» ст.47 п.5 пп.4);
4. работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

5. Работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

6. Участникам Великой отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

7. Родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в году;

8. В других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.

5.9. За время отпуска без сохранения заработной платы за работником сохраняется место работы (должность).
5.10. Работник, находящийся в отпуске без сохранения заработной платы, может в любое время прервать этот отпуск и выйти на работу, предупредив об этом работодателя.
5.11. Пол семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
     6. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ  И НОРМИРОВАНИЕ  ТРУДА.
 6.1. Оплата труда работников регулируется:

· «Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 49» утвержденного приказом № 78А от 02.08.2013г.;

· коллективным договором;

· соглашениями, локальными  нормативными актами, в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края, нормативно правовыми актами органов местного самоуправления городского округа «Город Чита».

· Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.2. Оплата труда работников МБДОУ  осуществляется за счет средств бюджета  городского округа « Город Чита».

6.3. Оплата труда работников устанавливается трудовым договором, заключенным между работодателем и работником, исходя из условий труда и его результативности.

6.4. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

· Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
· Государственных гарантий по оплате труда работников;
· Рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений;

· Соглашения между комитетом образования администрации городского округа «Город Чита» и Читинским городским комитетом профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по обеспечению социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий работников образовательных учреждений городского округа «Город Чита»;

· Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении комитета образования администрации городского округа «Город Чита»;

· Мнения профсоюзной организации.
6.5. Система  оплаты  труда включает в себя:

· должностные оклады (оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера; 
6.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. В случае, если общий размер заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера, ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.
6.7. Работникам МБДОУ устанавливается повышающий коэффициент к окладу:

1. за особые условия работы всем работникам МБДОУ – 25%;

2. по соответствующей профессиональной квалификационной группе и перечня профессий (специальностей) и должностей по категориям работников муниципальных образовательных учреждений, принимающих непосредственное участие в оказании муниципальных услуг (Постановление администрации городского округа «Город Чита» от 4 марта 2013г №38 «Об утверждении размеров повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе и перечня профессий (специальностей) и должностей по категориям работников муниципальных образовательных учреждений, принимающих непосредственное участие в оказании муниципальных услуг), т.е. воспитателям, музыкальному руководителю, инструктору по ФИЗО, учителю –логопеду, педагогу –психологу, педагогу дополнительного образования, помощникам воспитателей- 1,161
3. за квалификационную категорию;
4. за работу в логопедических группах воспитатели, музыкальные работники, инструктор по физкультуре -20%;
5. за работу в логопедических группах помощники воспитателей -15%;
6. за работу с детьми помощникам воспитателей– 30 %; 

7. за ученую степень, ученое звание, почетные звания – от 5 до 20% (приложение № 2 к Положению об оплате труда);
8. молодым специалистам – 20% на срок до трех лет (Приложение №3 к Положению об оплате труда)
Повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы устанавливаются на определенный период времени.

6.8. Работникам МБДОУ  устанавливаются выплаты компенсационного характера:

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными (опасными) и иными условиями труда (ст. 147 ТК РФ). Основанием для компенсационных выплат в связи  с вредными и (или) опасными условиями труда являются заключения комиссии МБДОУ по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, создаваемой на паритетной основе руководителем и профсоюзным комитетом и оформляемой приказом по учреждению о завершении аттестации рабочих мест по условиям труда и утверждении её результатов и протоколом заседания профсоюза. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентах, применяются к должностному окладу (ставке) работника.

1. помощникам воспитателей, машинистам по стирке белья, кухонным работникам, уборщикам служебных помещений за работу с моющими и дезсредствами – 4%; (Постановление  от 3 октября  1986г №387/22- 78, протокол №377 от 01 июля 2011г заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, Приказ по МБДОУ№49 от 12.04.2012г № 35)
2. работникам пищеблока за тяжелые условия труда – 8% (Постановление  от 3 октября  1986г №387/22- 78, протокол №377 от 01 июля 2011г заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, Приказ по МБДОУ№49 от 12.04.2012г № 35)
3. Дворникам, грузчикам за тяжелые  условия труда ,микроклимат – 4%. (Постановление  от 3 октября  1986г №387/22- 78, протокол №377 от 01 июля 2011г заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, Приказ по МБДОУ№49 от 12.04.2012г № 35)
При проведении процедуры аттестации рабочего места работодатель принимает меры о своевременном уведомлении работника (не позднее, чем за два месяца) в письменной форме  о возможности изменения существенных условий трудового договора (снятие выплаты), если по итогам аттестации рабочее  место признается безопасным. Если по итогам аттестации, проводимой организацией, имеющей лицензию на осуществление данного вида деятельности, рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

5. районный коэффициент – 40%;

6. процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями – до 30%.
7. работа в ночное время -35% за  час работы. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в Положении об оплате труда в МБДОУ и в трудовом договоре работника.

6.9. Работникам МБДОУ устанавливаются выплаты стимулирующего характера.
Порядок, размер и условия  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБДОУ  определен «Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 49» утвержденного приказом № 78А от 02.08.2013г. и показателями оценки эффективности деятельности работников учреждения (Приложение №5 к Положению об оплате труда).
Выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказа  руководителя МБДОУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников учреждения, проводимого на основании утвержденных показателей эффективности деятельности работников экспертной комиссией МБДОУ и листов самооценки, заполненных работниками.

Выплаты стимулирующего характера заместителю заведующей по методической работе, заместителю заведующей по хозяйственной части производятся по представлению руководителя учреждения непосредственно.

При определении размера выплат стимулирующего характера по результатам труда работникам учреждения по каждому показателю устанавливается  балльная оценка.
Критерии оценки эффективности деятельности различных категорий работников должны быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени и определяются экспертной комиссией, созданной в МБДОУ, по согласованию с профкомом., рабочей группой.
Руководитель имеет право, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, уменьшить размер выплаты стимулирующего характера на 50%-100% (в зависимости от тяжести проступка) в следующих случаях:

· нарушение трудовой дисциплины;

· наличие дисциплинарного взыскания;

· недобросовестное отношение к детям (рукоприкладство, детский травматизм); 

· несвоевременное прохождение медицинского осмотра;

· опоздание на работу без уважительной причины;

· обоснованная жалоба со стороны родителей (законных представителей) обучающихся, поданная в письменном виде.

Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется пропорционально времени, отработанному в отчетном периоде, в случаях:

· нахождения в очередном отпуске;

· на время учебы с отрывом от производства;

· нахождения в отпуске без сохранения заработной платы;

· по временной нетрудоспособности;

· прочих отвлечениях в соответствии с действующим законодательством, не подкрепленных оплатой труда на данный период.
6.10.Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежном выражении (рублях). Днями выплаты заработной платы являются 17 число текущего месяца и 2 число следующего за расчётным месяца. Аванс выплачивается расчетным методом не более 40% от заработной платы.
6.11. Размер должностного оклада педагогического работника определяется на каждый учебный год с 1 сентября по 31 августа следующего года путём тарификации. 
6.12. Установленные в соответствии с Коллективным договором размеры и условия оплаты труда работника указываются в заключенном с ним трудовом договоре, или в отдельном  дополнительном соглашении, или в приложении к трудовому договору. Педагогическим работникам МБДОУ (за исключением вновь принимаемых работников) размер их заработной платы (месячного должностного оклад) на учебный год доводится ежегодно до сведений работников через приказ руководителя по учреждению по результатам тарификации в начале учебного года.

6.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки воспитателя, специалиста  в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны только:

А) по взаимному согласию сторон;

Б) по инициативе работодателя в случаях:

· Восстановления на работу воспитателя, ранее выполнявшего эту педагогическую работу;

· Восстановление на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижении им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и  увеличении другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца. 
6.14. За совмещение (профессий) должностей, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы  или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника компенсационные выплаты устанавливаются в размер, определяемом руководителем МБДОУ в процентах к окладу (ставке) по замещаемой должности , но не более такого оклада (ставки)
6.15. Компенсационные выплаты работникам МБДОУ устанавливаются приказом руководителя в соответствии с законами и нормативными   правовыми актами РФ, Забайкальского края и отменяются в том же порядке в случае прекращения оснований для их установления, с даты, определяемой в приказе руководителя учреждения.   
6.16. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы   (должностных окладов) производится:

- при увеличении  стажа педагогической работы, стажа работы по специальности;

- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории- со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

При наступлении у работника права на изменение  разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится исходя из размера ставки (оклад) более высокого разряда оплаты труда со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.18.Работодатель обязуется:

6.18.1. Заработную плату выплачивать два раза в месяц перечислением на его лицевой счет в банке за счет работодателя. Заработную плату выплачивать непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 

6.18.2.При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о составных частых заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате. Расчётные листы с указанием начислений  и удержаний за месяц выдавать работникам за день до выдачи заработной платы;

6.18.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник может приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив работодателя в письменной форме. За время приостановки за работником охраняется заработная плата согласно ст.157 ТК РФ.

6.18.4. Сохранять за работником, участвовавшим в забастовке из – за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном объеме.

6.18.4. При увольнении работнику выплачивать денежную компенсацию за  неиспользованный отпуск.

6.18.5. Обеспечивать нормальные условия работы для выполнения обязанностей, возложенных на каждого работника.

6.18.6. Работодатель  ежеквартально подает в пенсионный фонд индивидуальные сведения на лиц, осуществляющих педагогическую деятельность, а также ежегодные достоверные сведения о стаже и заработной плате работников.
7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств федерального бюджета, местного бюджета, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться за счет добровольных взносов организаций и физических лиц.
Работодатель обязуется:

7.1. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
7.2. На каждом рабочем месте обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда, внедрение новых средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219,220,212 ТК РФ)
7.3. Совместно с профкомом разрабатывать ежегодное соглашение по охране труда (Приложение №7), включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, сроков его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.

7.4. В рамках выделяемых Учредителем денежных средств согласно Плану финансово – хозяйственной деятельности обеспечивать приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств. (перечень профессий и нормы выдачи спецодежды и средств индивидуальной защиты приводится в приложении №6 ).
7.5. Своевременно проводить обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда и Минобразования РФ от 13.01.03г. №1\29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников», но не реже чем одного раза в три года (Приложение 10)
7.6. В установленном порядке проводить расследование несчастных случаев с работниками и воспитанниками (ст.227 – 231 ТК РФ).

7.7. Обеспечивать ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

7.8. Обеспечивать установленный санитарным нормами тепловой режим в помещениях согласно п. 8.7. и Приложения №3 к СанПиН 2.4.1.3049-13
7.9. Обеспечивать нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажей ответственных за состояние охраны труда в учреждении.

7.10.Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда (Приложение №9)
7.11.Обеспечивать в соответствии с законодательством бесплатное прохождение работниками периодических медицинских осмотров в рамках выделяемых Учредителем денежных средств согласно Плану финансово – хозяйственной деятельности (Приложение№8)
7.12.Обеспечивать режим труда и отдыха работников и студентов в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами.

7.13.Организовывать один раз в пять лет проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждениях на их соответствие требованиям охраны труда в рамках выделяемых Учредителем денежных средств согласно Плану финансово – хозяйственной деятельности.
7.14.Создать совместно с профкомом на паритетной основе комиссию (комитет) по охране труда из равного количества представителей работодателя и профсоюзного комитета и условий для их общественной работы; проводить трёхступенчатый административно – общественный контроль, День охраны труда, смотры – конкурсы по охране труда.
  7.15.Обеспечивать работников МБДОУ питанием во время обеденного перерыва в виде предоставления второго блюда, с полной оплатой натурального набора продуктов через бухгалтерию МБДОУ.
7.16. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ.)

7.17. Совместно с профсоюзным комитетом организовывать обучение членов комиссий по охране труда с сохранением среднего заработка. 
8.ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

Стороны пришли к Соглашению о том, что:

8.1. Гарантии и компенсации  работникам предоставляются в следующих случаях:

- при приеме на работу (ст.64,220,259, 287 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (ст.72,72.1, 872.2,73,74 ТК РФ);

- при увольнении (ст.82,178,179,180 ТК РФ).

- по оплате труда (п.6.18 данного коллективного договора, ст.142,256 ТК РФ.);

- при совмещении работы с обучением (ст.173,174, 177 ТК РФ.);

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 157,405,414 ТК РФ.);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (п.5.4 данного коллективного договора, ст.116 -119,123-128 ТК РФ.);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. Работодатель обязуется:

8.2.1. На основании ч.11 ст.108 Федерального закона от 29.12.2012г №273 –ФЗ «ОБ образовании в Российской Федерации» выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию за книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 руб., которые включены в установленные оклады (должностные оклады) педагогических работников.

8.2.2.При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по временной нетрудоспособности в размерах, установленных законодательством.

8.2.3. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) (ст.213,254,260 ТК РФ) за работником сохранять средний заработок по месту основной работы.

8.2.4. При направлении работника на повышения квалификации (городские методические объединения) с отрывом от работы сохранять среднюю заработную плату по основному месту работы, при направлении его с этой же целью в другую местность – производить оплату в размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.168 ТК РФ).

8.2.5. При сдаче крови и её компонентов сохранять за работником его средний заработок за этот день. В случае, если работник вышел в это день на работу, ему предоставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и её компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха, который может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску (ст. 186 ТК РФ, Федеральный закон N125-ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов»)
8.2.6. Членам комиссии по трудовым спорам предоставлять свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка.

8.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников.

8.2.8. Обеспечивать бытовые нужды работников исходя из финансовых средств учреждения, определенных Учредителем согласно Плану финансово –хозяйственной деятельности, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей.

8.2.9. По соглашению сторон трудового договора устанавливать повышение выходных пособий за счёт фонда заработной платы (ч.ІV ст.178 ТК РФ.)

- незаконного отстранения от работы, увольнения или перевода на другую работу;

- задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника;

- отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе.

8.2.10.Не увольнять по сокращению штатов при любом финансовом положении следующие категории:

- работников в период временной нетрудоспособности (ст.81 ТК РФ);

- во время пребывания в очередном, декретном, учебном отпуске (ст.261 ТК РФ.);

- женщин, имеющих детей до трёх лет (ст.261 ТК РФ.);

-работающих инвалидов;

- одиноких матерей (отцов), имеющих детей до 16 –ти летнего возраста.

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации (профкома) в соответствии с трудовым кодексом РФ, ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими законодательными актами и настоящим коллективным договором

Работодатель обязуется:

 9.1. Соблюдать права профсоюза, установленных законодательством (гл.58 ТК РФ, ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другие законодательные акты.



Не допускать ограничения гарантированных законом социально – трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иную форму воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности.
9.2. Принимать решения, локальные акты с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором в порядке, определенном ст.371, 372 ТК РФ.

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза по п.2,п.3 и п.5 ст.81 ТК РФ, а также ст.78,79,80,83,84 ТК РФ проводить с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома в порядке, установленном ст.82, 373 ТК РФ.

9.4. Предоставлять профсоюзу безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной и культурно – массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ)

9.5. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменного заявления.

9.6.В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации денежные средства  из заработной платы работника в размере 1%.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. 

9.7. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профсоюза на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых ими семинарах, совещаниях и других мероприятий, а также проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива.

Председатель, его заместители могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п.2,п.3 и п.5 ст.81 ТК РФ, п.6. ст.81 ТК РФ, подпунктом А, Б п.9 ст.81 ТК РФ.

Увольнение председателя и заместителя председателя профсоюза в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается, помимо общего порядка увольнения (ст.373 ТК РФ) только с соблюдением порядка, установленного ст.374 ТК РФ. 

9.8. Представлять профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы и другим социально-экономическим вопросам.
9.9. Включать членов профсоюза в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения, воспитанниками, по рассмотрению трудовых споров,  связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором, изменений условий труда.

9.10.С учетом мнения (по согласованию) профсоюза рассматривать следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374,376 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

- очередность в предоставлении отпусков (ст.123 ТК РФ);

- система оплаты труда и стимулирование труда (ст.129, 144, 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст.159,162 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст.101 ТК РФ);

- Утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листа (ст.136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст.194 ТК РФ);
-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ).

9.11.Предоставлять руководителю выборного профсоюзного органа или его представителю возможность участия в работе совещаний и заседаний органов управления образовательным учреждением при рассмотрении вопросов, непосредственно затрагивающих интересы работников.

9.12. Представлять возможность профсоюзу, его представителям осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства об охране труда в учреждениях, выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями и программами по безопасности учреждений.

9.13. Учитывать, что за нарушение законодательства о профсоюзах, должностные лица, работодатель несут ответственность в соответствии с Федеральным законом и ТК РФ. (ст.378 
Профком обязуется:

9.14.Представлять и защищать права и интересы профсоюза по социально – трудовым вопросам в соответствии со ст.11 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ст.29.30 ТК РФ.


Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт профсоюзной организации.

Быть полномочными представителя Профсоюза при ведении коллективных переговоров и заключения коллективного договора и соглашений от имени работника, а также при урегулировании трудовых и иных социальных отношений, предусмотренных законодательством РФ, участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров (ст.384,387,391,399,400 ТК РФ, ст.11, 14 ФЗ «О профсоюзах»), соблюдения законодательства о труде.

9.15. Организовывать проведение общего собрания работников для принятия коллективного договора, подписывать по его поручению коллективный договор и осуществлять контроль за его выполнением.

9.16.Совместно с представителем работодателя (заведующей) создавать примирительную комиссию для урегулирования разногласий, возникающих в коллективных переговорах.

9.17. Организовывать поддержку требований профсоюзов в отстаивании интересов работников в форме митингов, собраний, а при необходимости – забастовок в установленном законодательством порядке.

9.18. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты персональных данных работников (п.10 ст.86 ТК РФ).

9.19. Совместно с представителем работодателя образовывать комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения для рассмотрения индивидуальных трудовых споров работников с работодателем и на паритетной основе – комиссию по охране труда образовательного учреждения, для организации совместных действий по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, избирать уполномоченного профкома по охране труда, участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве.

9.20. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам на суде.

9.21. Организовывать физкультурно – оздоровительную работу с членами профсоюза и их детьми.

9.22. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – правовое просвещение работников.

9.23. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

9.24. Совместно с работодателем  обеспечивать регистрацию в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9.25.. Вести учет нуждающихся в санаторно – курортном лечении, детских лагерях отдыха.

9.26. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях длительной болезни, рождения ребенка, бракосочетания, смерти близких родственников, при серьёзных материальных затруднениях.

9.27. Обеспечивать общественный контроль за:

- соблюдением в учреждении законодательства о труде, соблюдением норм труда и отдыха;

- соблюдением норм правил охраны труда;

- своевременной выплатой заработной платы, пособий по социальному страхованию, расходованием средств социального страхования;

- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников;

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работни ков;

- выполнением коллективного договора, соглашения по охране труда;

- соблюдением установленных социальных гарантий и льгот работникам учреждения;

- своевременным перечислением в пенсионный фонд.

9.28. Заслушивать сообщения руководителя образовательного учреждения о выполнении обязательств по коллективному договору, соглашений по охране труда, социальных гарантий и льгот работникам учреждения, требует устранения выявленных недостатков.

9.29. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

9.30. Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборных органов вышестоящих организаций профсоюза.

9.31. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о их правах и льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

9.32. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с профсоюзом (ст.8,371,372 ТК РФ).

9.33. Представлять в установленные сроки своё мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками- членами профсоюза (ст.373 ТК РФ).

9.34. Обращаться в Государственную инспекцию труда с предложением привлечь к ответственности должностных лиц за нарушение трудового законодательства о труде, условий коллективного договора, соглашений.

9.35. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива, ведущего эффективную общественную работу.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

Ответственность сторон коллективного договора.

10. Стороны договорились:

10.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании коллектива о их выполнении.

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора образуется комиссия из наделенных определенными полномочиями представителей сторон. Структура коллективного договора определена ст. 41 ТК.РФ.
Коллективный договор заключается сроком до трех лет и вступает в силу со дня его подписания сторонами.
10.2. Работодатель в течение семи дней после подписания коллективного договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации.

10.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников МБДОУ.

10.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех условий коллективного договора.

10.5. Представлять друг другу информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ).

10.6. Информировать работников МБДОУ о ходе выполнения коллективного договора.

10.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных коллективным договором виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст.54,55,195 ТК РФ)

10.8.Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг специалистов, экспертов производить за счет работодателя.

10.9. нарушения законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергавшемуся административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного до трёх лет (ст.5.27 КоАП)

10.10. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору (ст.195 ТК РФ, ч.2 п.2 ст.30 ФЗ «О профсоюзах»).
Протокол №1     от « 10 » января  2014г.

Общего собрания трудового коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №49».

Всего работающих 46 человек.

Присутствовало 34 человека.

Повестка дня:

«О заключении коллективного договора между работодателем и работниками учреждения на 2014 -2016гг».

Слушали: председателя профсоюзного комитета учреждения, полномочного представителя работников Выскубову Марину Борисовну, она зачитала коллективный договор.

Выступила воспитатель Михайлова О.А. с предложением принять договор в целом.

Решение: единогласно принять коллективный договор. 

